KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA
SP nr 199 im. JULIANA TUWIMA

Podstawa prawna

e Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017r., poz. 1534)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2026 poz. 1122)

Ocena zachowania odzwierciedla funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym, wyraza opinie
nauczycieli, zespotu klasowego oraz ocenianego ucznia o spetnianiu przez niego obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, respektowaniu zasad wspdtzycia spotecznego oraz postawach jakie sg jego udziatem.

Cele oceniania zachowania:

Ksztattowanie umiejetnosci samooceny i samoswiadomosci u ucznia, wzbudzanie autorefleks;ji.
Wdrazanie ucznidw do odpowiedzialnosci za wiasne zachowanie.

Uczenie dokonywania wyboréw.

Okreslenie uczniom co jest dopuszczalne, a co nie.

Wdrazanie do przestrzegania norm i zasad zawartych w Kodeksie Ucznia.

o vk wnNE

Rozwijanie kompetencji spotecznych.
e eliminowanie wszelkiej dyskryminacji, przemocy, agresiji
e wdrazanie do kolezeriskosci, empatii i wzajemnej pomocy
e ksztattowanie poczucia wiezi z klasg i szkotg
7. Ksztattowanie postaw proekologicznych.
8. Zachecanie uczniéw do podejmowania aktywnosci spotecznej i naukowej

Skala ocen zachowania wystawianych przez wychowawce przedstawia sie nastepujaco:

Wz — wzorowe
bdb — bardzo dobre
db —dobre

pop — poprawne

ndp — nieodpowiednie
ng — naganne

W ocenie zachowania brane s3 pod uwage nastepujace sktadowe:
1. ocena punktowa

2. opinia pozostatych ucznidéw z danej klasy (ocena kolezenska)



3.
4.

ocena nauczycieli uczacych w danej klasie
samoocena ucznia

KRYTERIA OCENY PUNKTOWE)J

Ocena srédroczna i roczna jest uzalezniona od liczby uzyskanych punktéw dodatnich i ujemnych
z nastepujgcych obszardw:

©

© N o o~ W NoE

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty

przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

dbatos¢ o kulture jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw.

Kazde pdtrocze uczen rozpoczyna z pulg 100 punktdw i oceng dobrg, ktérg w zaleznosci od prezentowanej
postawy w ciggu potrocza/roku moze zwiekszy¢ lub zmniejszyc.

Uczen zdobywa punkty dodatnie lub ujemne, podejmujac odpowiednie pozytywne lub negatywne zachowania
okreslone w tabeli:

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

punkty dodatnie
Tresé Liczba Czestotliwos¢ Kto przyznaje
punktéw wystawiania
Terminowo odczytujesz informacje w librusie lub wg uznania (w | n-l wpisujacy
innym komunikatorze i reagujesz na nie 1 zaleznosci od informacje
rodzaju i rangi
wiadomosci)
Terminowo wywigzujesz sie z zadan np. 1 kazdorazowo kazdy nauczyciel
przyniesienie legitymacji szkolnej, dokumentéw itp.
Nosisz stréj galowy na uroczystosci szkolne 2 kazdorazowo wychowawca
Masz 0 - 1 spdznien 5 przed wychowawca
Masz 2 do 4 spdznien 0 pkt klasyfikacja
Masz 5 do 7 spdznien - 5 pkt
Masz 8 do 10 spdznien - 10 pkt
Masz wiecej niz 10 spdznien -15 pkt
Wiasciwie petnisz obowigzki dyzurnego 1 wg uznania kazdy nauczyciel
Systematycznie przygotowujesz sie do lekcji, nie 2 przed nauczyciel przedmiotu
masz zadnych nieprzygotowan. klasyfikacja,
Punkty do dyspozycji nauczyciela 1-2 WEg uznania kazdy nauczyciel




punkty ujemne

Uzywasz w szkole urzgdzen elektronicznych -3 kazdorazowo kazdy nauczyciel
niezgodnie z regulaminem
Nie przynosisz butéw na zmiane -3 kazdorazowo nauczyciel kontrolujacy
od 2 razu
Nie przestrzegasz dress codu szkolnego zawartego -2 kazdorazowo kazdy nauczyciel
w Statucie. od 2 razu
Nie nosisz stroju galowego na uroczystosci szkolne -2 kazdorazowo wychowawca
Nie odczytujesz terminowo informacji w librusie, lub -1 wg uznania (w | n-l wpisujacy
innym komunikatorze, nie reagujesz na nie zaleznosci od wiadomosé
rodzaju i rangi
wiadomosci)
Nie wywigzujesz sie terminowo z zadan np. -1 kazdorazowo wychowawca
przyniesienie legitymacji, dokumentdw, zwrot
ksigzek do biblioteki itp.
Nie wywigzujesz sie z obowigzku pracy w czasie -2 od drugiego n-l prowadzacy zajecia
lekcji - nie robisz notatek, nie wykonujesz zadan razu, wg
i polecen nauczyciela uznania
Nie przygotowujesz sie do lekcji, nie nosisz zeszytu, -2 po n-l prowadzacy zajecia
podrecznika, nie przynosisz niezbednych wyczerpaniu
materiatéw limitu
dopuszczalnych
np.
Samowolnie wyszedtes z klasy przed zakonczeniem -3 kazdorazowo n-l prowadzacy zajecia
lekcji przez nauczyciela
Samowolnie wyszedtes ze szkoty -20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Niewtasciwym zachowaniem zaktdcasz tok lekgji -2 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Zostawiasz nieporzadek przy stanowisku pracy lub -2 kazdorazowo n-l prowadzacy zajecia
w miejscu, w ktérym przebywasz
Nie ustawiasz sie przed klasg po dzwonku na lekcje -1 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Nie wywigzujesz sie z obowigzkdéw dyzurnego -1 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Punkty do dyspozycji nauczyciela -1-2 Wg uznania kazdy nauczyciel

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM, W TYM NAUCZYCIELOM, UCZNIOM |

PRACOWNIKOM SZKOtY

punkty dodatnie
Tresc Liczba Czestotliwos¢ Kto przyznaje
punktow wystawiania

Pomagasz nauczycielom , kolezankom i kolegom 1-9 WEg uznania kazdy nauczyciel

oraz pracownikom szkoty

Punkty do dyspozycji nauczyciela 1-2 WEg uznania kazdy nauczyciel
punkty ujemne

Nie stosujesz zwrotdw grzecznosciowych -1 wg uznania kazdy nauczyciel

Pokazujesz obrazZliwe gesty lub pozy -5 kazdorazowo kazdy nauczyciel

Prezentujesz lekcewazacy stosunek do nauczycieli -2do-5 | kazdorazowo kazdy nauczyciel




i pracownikow szkoty np. odzywasz sie
niekulturalnie, nie respektujesz ich uwag

Punkty do dyspozycji nauczyciela

-1-2

WEg uznania

kazdy nauczyciel

PRZEJMOWANIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WEASNY ROZWOJ | ZAANGAZOWANIE W

REALIZACJE CELOW ROZWOJOWYCH

punkty dodatnie

Tresc Liczba Czestotliwos¢ Kto przyznaje
punktéow wystawiania
Bierzesz udziat w konkursie szkolnym, 1 kazdorazowo nauczyciel nadzorujgcy
miedzyszkolnym lub zawodach sportowych konkurs
Prace konkursowe muszq by¢ wykonane na terenie
szkoty, prace wykonane poza terenem szkoty bedq
traktowane jako wytwory konkursu rodzinnego.
Konkursy rodzinne nie podlegajg ocenie punktowej
za udziat i zdobyte miejsce
Zdobywasz premiowane miejsca w konkursach 1 po nauczyciel nadzorujacy
szkolnych (1, 2, 3 miejsce) zakonczeniu konkurs
Zdobytas/zdobytes$ wyrdznienie w konkursie po nauczyciel nadzorujgcy
pozaszkolnym (liczy sie wynik koricowy nie etapowy) 2 zakonczeniu konkurs
Zdobytas/zdobytes Il miejsce w konkursie 3 po nauczyciel nadzorujacy
pozaszkolnym, Igrzyskach dzieci i mtodziezy szkolnej, zakonczeniu konkurs
Mistrzostwach todzi (liczy sie wynik koricowy nie
etapowy)
Zdobytas/zdobytes Il miejsce w konkursie 4 po nauczyciel nadzorujgcy
pozaszkolnym, Igrzyskach dzieci i mtodziezy szkolnej, zakonczeniu konkurs
Mistrzostwach todzi (liczy sie wynik koricowy nie
etapowy)
Zdobytas/zdobytes | miejsce w konkursie 5 po nauczyciel nadzorujacy
pozaszkolnym, Igrzyskach dzieci i mtodziezy szkolnej, zakonczeniu konkurs
Mistrzostwach todzi (zawody sportowe) (liczy sie
wynik koricowy nie etapowy)
Otrzymanie tytutu laureata jednoetapowego, 10 po nauczyciel nadzorujgcy
ogolnopolskiego lub miedzynarodowego konkursu zakonczeniu konkurs
przedmiotowego (wiedzy) np. Alfik , Kangur
Lub finalisty ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych , 1, 2, 3 miejsce w Mistrzostwach
Wojewddztwa todzkiego (zawody sportowe)
Otrzymanie tytutu laureata ogdlnopolskich olimpiad 20 kazdorazowo nauczyciel nadzorujgcy
przedmiotowych lub wojewddzkich konkursow konkurs
przedmiotowych
Samodzielnie podejmujesz zadania i wywigzujesz sie 3 kazdorazowo kazdy nauczyciel
z przyjetych zobowigzan
Punkty do dyspozycji nauczyciela 1-2 Wwg uznania kazdy nauczyciel
punkty ujemne
Nie wykonujesz przyjetych na siebie zobowigzan -2 kazdorazowo kazdy nauczyciel




‘ Punkty do dyspozycji nauczyciela

-1-2

‘ Wg uznania

‘ kazdy nauczyciel

PZESTRZEGANIE NORM SPOtLECZNYCH W SZKOLE | POZA NIA

punkty dodatnie

Tresc Liczba Czestotliwos¢ Kto przyznaje
punktow wystawiania
Stangtes w obronie stabszej, krzywdzonej osoby 3 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Potrafisz przyznaé sie do btedu, przyjmujesz wg uznania kazdy nauczyciel
odpowiedzialnos¢ za to, co zrobitas/zrobites, umiesz 1-2
przeprosic
Wykazates/as sie wrazliwoscig pomagajgc osobie 5.5 wg uznania kazdy nauczyciel
potrzebujacej
Punkty do dyspozycji nauczyciela 1-2 wg uznania kazdy nauczyciel
punkty ujemne
Naruszasz cudzg wtasnosé, bierzesz rzeczy bez zgody -2-10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
wtasciciela, zniszczytes lub uszkodzites mienie szkoty
lub innych oséb
Ukradtes lub przywtaszczytes mienie, plagiat -10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Podrobites podpis -10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Ktamiesz, oszukujesz, jeste$ nieuczciwy, sciggasz -5 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Zachowujesz sie nieobyczajnie -5 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Upowszechnites w Internecie wizerunek drugiej osoby -5 kazdorazowo kazdy nauczyciel
bez jej zgody
Zamieszczasz w Internecie tresci obrazliwe, godzgce w -15 kazdorazowo kazdy nauczyciel
dobre imieg, hejtujace, upokarzajgce inne osoby;
nagrates nauczyciela, pracownika szkoty, kolege/
kolezanke bez zgody danej osoby.
Nie potrafisz przyznaé sie do btedu, odpowiedzialno$é -1-2 wg uznania kazdy nauczyciel
przenosisz na innych
Punkty do dyspozycji nauczyciela -1-2 Wwg uznania kazdy nauczyciel

ZAANGAZOWANIE W ZYCIE KLASY SZKOLY | WSPOLNOTY LOKALNE)

punkty dodatnie
Aktywnie pracujesz w samorzgdzie klasowym 3 przed wychowawca
klasyfikacjq
Aktywnie pracujesz w samorzadzie szkolnym 5 przed opiekun SU
klasyfikacjg
Uczestniczysz w organizacji akcji charytatywnych i 5 kazdorazowo wychowawca lub
wolontaryjnych (dziatanie) organizator akcji w
porozumieniu ze sobg
Udziat w akcjach charytatywnych (darowizna) 1 kazdorazowo organizator akgji
Uczestniczysz w klasowych i szkolnych akcjach: wychowawca
1. Ekologicznych np. zbiérka makulatury,
baterii, korkéw 1 1x w miesigcu
2. Zbidrka karmy dla zwierzat 1 1x w miesigcu
3. Przynosisz fanty lub dary na potrzeby klasy 1-2 za udziat w




lub szkoty kazdej zbidrce
Pracujesz na rzecz klasy np.: wykonujesz dekoracje, 2 kazdorazowo wychowawca
pomagasz przy organizowaniu imprez
Pracujesz na rzecz szkoty np.: pomagasz w 3 kazdorazowo kazdy nauczyciel
organizowaniu réznych imprez, przygotowujesz
apele i uroczystosci szkolne, wystepujesz w poczcie
sztandarowym w chérze szkolnym
Punkty do dyspozycji nauczyciela 1-2 wg uznania kazdy nauczyciel
punkty ujemne
Niewtfasciwie zachowujesz sie w czasie uroczystosci i -2 kazdorazowo kazdy nauczyciel
imprez szkolnych
Punkty do dyspozycji nauczyciela -1-2 Wg uznania kazdy nauczyciel

DBAtOSC O KULTURE JEZYKA

punkty dodatnie

Tresc Liczba Czestotliwos¢ Kto przyznaje
punktéow wystawiania
Punkty do dyspozycji nauczyciela 1-2 WEg uznania kazdy nauczyciel
punkty ujemne

Stosujesz agresje stowna: kazdorazowo kazdy nauczyciel

1. obrazanie, wyzwiska, -3

2. straszenie, grozenie -10
Uzywasz wulgaryzmow w relacjach z innymi -5 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Punkty do dyspozycji nauczyciela -1-2 Wg uznania kazdy nauczyciel

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH 0SOB

punkty dodatnie
Tresc Liczba Czestotliwos¢ Kto przyznaje
punktéw | wystawiania

Whtasciwie zachowujesz sie w sytuacji zagrozenia, 3 kazdorazowo kazdy nauczyciel
prezentujesz postawe wspotodpowiedzialnosci za
szkote i kolegéw
Wiasciwie zachowujesz sie podczas: 1 kazdorazowo opiekun imprezy
wyj$é klasowych, grupowych, rajdéw pieszych
Wiasciwie zachowujesz sie podczas wycieczek, 1 punkt za | kazdorazowo opiekun wycieczki
przestrzegasz regulaminéw obiektéw kazdy
dzien

Punkty do dyspozycji nauczyciela 1-2 wg uznania kazdy nauczyciel

punkty ujemne
Swoim zachowaniem zagrazasz zdrowiu -2do kazdorazowo kazdy nauczyciel
i bezpieczenstwu innych osdb, jeste$ agresywny — -10

kopiesz, popychasz, szarpiesz, uczestniczysz w
bdjkach np.




Niewtasciwie zachowujesz sie w czasie -2-5 kazdorazowo kazdy nauczyciel
wycieczek, wyjs¢ klasowych i imprez szkolnych i

klasowych

Naktaniasz do przemocy lub do zachowan -10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
niewtasciwych

Nie zgtaszasz nauczycielowi zaobserwowanych -2 kazdorazowo kazdy nauczyciel
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, biernie je

obserwujesz

Ponizasz i dreczysz inne osoby -20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Nie przestrzegasz regulamindw pracowni, sali -2 kazdorazowo kazdy nauczyciel
gimnastycznej, szatni sportowej, stotowki i biblioteki

Popetnites wykroczenie np. wyfudzenie pieniedzy, -20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie dopalaczy,

narkotykow

Udostepnite$ wymienione srodki innym uczniom lub -30 kazdorazowo kazdy nauczyciel
naktaniates innych do ich spozycia

Przynosisz do szkoty rzeczy, narzedzia i substancje -10do kazdorazowo kazdy nauczyciel
zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu innych (np. -15

néz, lancet, substancje trujqgce, zapalniczka)

tamiesz zasady netykiety, stosujesz cyberprzemoc -10 do-20 | kazdorazowo kazdy nauczyciel
Biegasz po korytarzu, rzucasz przedmiotami, -2-5 kazdorazowo kazdy nauczyciel
$miecisz lub w inny sposéb famiesz postanowienia

Kodeksu Ucznia

Przebywasz w miejscu zabronionym np. przy -2 kazdorazowo kazdy nauczyciel
szatniach sportowych, na klatkach schodowych

Punkty do dyspozycji nauczyciela -1-2 wg uznania kazdy nauczyciel

WSPOLPRACA ORAZ DBALOSC O DOBRE RELACIJE Z INNYMI

punkty dodatnie
Tresc Liczba Czestotliwos¢ Kto przyznaje
punktéw wystawiania
Pomagasz kolegom - pomoc udokumentowana 3 kazdorazowo kazdy nauczyciel
przez samego ucznia, nauczyciela, wychowawce lub
opiekuna wolontariatu np. podajesz lekcje w czasie
choroby kolezanki/kolegi trwajgcej min. 3 dni
Z zaangazowaniem wspotpracujesz podczas zadan 1-3 wg uznania kazdy nauczyciel
grupowych
Podejmujesz préby rozwigzywania konfliktéw w 1-2 Wwg uznania kazdy nauczyciel
sposob akceptowany spotecznie
Punkty do dyspozycji nauczyciela 1-2 wg uznania kazdy nauczyciel
punkty ujemne
Nie przekazujesz lekcji pomimo présb kolegow -2 kazdorazowo wychowawca
Nie wspotpracujesz z innymi podczas pracy w -2 Wg uznania kazdy nauczyciel
grupie, nie wykonujesz swoich zadan,
deprecjonujesz pozostate osoby
Punkty do dyspozycji nauczyciela -1-2 Wg uznania kazdy nauczyciel




WYKAZYWANIE SIE SZACUNKIEM DLA WASNEGO NARODU | OJCZYZNY ORAZ TRADYCII |

KULTURY INNYCH NARODOW

punkty dodatnie

Tresc Liczba Czestotliwos¢ Kto przyznaje
punktow wystawiania
Pomagasz osobom innej narodowosci, w ) wg uznania kazdy nauczyciel
zaadoptowaniu sie w nowej klasie i szkole
Pomagasz w przetamaniu bariery jezykowej 1 wg uznania kazdy nauczyciel
Punkty do dyspozycji nauczyciela 1-2 Wwg uznania kazdy nauczyciel
punkty ujemne
Nie szanujesz symboli narodowych i szkolnych: -2-5 kazdorazowo kazdy nauczyciel
hymnu, godta, flagi, sztandaru, tablic pamigtkowych
Ponizasz, wysmiewasz lub dyskryminujesz inne -2-10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
osoby z powodu ich pochodzenia, narodowosci,
wiary
Nie szanujesz zasad, ktére obowigzujg w innych -2 kazdorazowo kazdy nauczyciel
kulturach
Punkty do dyspozycji nauczyciela -1-2 Wg uznania kazdy nauczyciel

PUNKTACJA NA POSZCZEGOLNE OCENY

LICZBA PUNKTOW OCENA ZACHOWANIA
151 WZOROWE

121 -150 BARDZO DOBRE
91-120 DOBRE

61-90 POPRAWNE

31-60 NIEODPOWIEDNIE

Do 30 NAGANNE

Uczen, ktory otrzymat w czasie poétrocza wiecej niz:

20 punktow ujemnych, nie moze otrzymac oceny wzorowej,

40 punktow ujemnych, nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej,

50 punktow ujemnych, nie moze otrzymac oceny dobre;.

Zasady wystawiania oceny srédrocznej i rocznej

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna sktada sie z:

1. oceny punktowej x 2

usrednionej oceny kolezenskiej (tresciowo wg przyktadowego zatacznika nr 3)

2
3. usrednionej oceny nauczycieli uczacych w danej klasie
4

samooceny ucznia




Kazdej ocenie przypisujemy wartos¢ liczbowg wg wzoru:

Wzorowe - 6
Bardzo dobre - 5
Dobre - 4
Poprawne - 3
Nieodpowiednie - 2
Naganne - 1

Uzyskane punkty sumujemy, a ocene srédroczng i roczng wystawiamy wg nastepujacej skali:

30- 28 - wzorowe

27 - 23 - bardzo dobre
22 - 18 - dobre

17 - 13 - poprawne

12 - 8 - nieodpowiednie
7 -1-naganne

Jezeli cho¢ jedna sktadowa oceny klasyfikacyjnej jest oceng dobrg uczen nie moze otrzymac oceny srédroczne;j
i rocznej wzorowej.

Jezeli cho¢ jedna sktadowa oceny klasyfikacyjnej jest oceng nieodpowiednig lub naganng uczen nie moze
otrzymac oceny srédrocznej i rocznej dobrej i bardzo dobre;.

Uczen, ktory otrzymat wiecej niz 50 punktow ujemnych w pétroczu, moze by¢ wytgczony
z udziatu w wycieczkach i imprezach klasowych oraz szkolnych oraz pozbawiony petnionych funkcji.

Ocena roczna jest $rednig ocen z zachowania za pierwsze i drugie pétrocze.

UWAGI KONCOWE

e Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundw) o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

e Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy (gtos decydujacy) po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia i uwzgledniajac uwagi
pracownikéw szkoty.

Zasady wystawiania oceny nauczycielskiej: kazdej ocenie przypisana jest wartos¢ punktowa
Wzorowe - 6
Bardzo dobre - 5



Dobre - 4

Poprawne - 3
Nieodpowiednie - 2
Naganne - 1

Wychowawca sumuje punkty, wycigga $rednig i wystawia ocene wg ponizszej skali:
Wzorowe- 6-5,5

Bardzo dobre - 5,4 - 4,5
Dobre-4,4-3,5
Poprawne-3,4-2,5
Nieodpowiednie - 2,4-1,5
Naganne-1,4-1

Wychowawca ustala w jakiej formie bedzie zasiegat opinii ucznidw danej klasy i zainteresowanego ucznia
W sprawie proponowanej oceny ze sprawowania. Musi tylko zapozna¢ klase z kryteriami oceny
kolezenskiej i samooceny przed zasiegnieciem opinii. Jezeli ocena kolezenska lub samoocena w ktéryms z
kryteridw jest niezgodna ze stanem faktycznym, nie bedzie brana pod uwage w tym zakresie.

Wychowawca moze skorzystac z kart samooceny i oceny kolezeriskiej bedgcymi zatgcznikami do
niniejszego regulaminu.

Wychowawca ma obowigzek uzasadnienia ustalonej oceny zachowania na wniosek ucznia lub rodzicow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

W szczegdlnych przypadkach spowodowania zagrozenia zdrowia i zycia, nieodpowiedniego
(skandalicznego) zachowania ucznia lub konfliktu z prawem wychowawca po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze obnizy¢ sréodroczng i roczng ocene z zachowania bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktow.

Jezeli ocena zostata wystawiona z naruszeniem przepisow prawa i procedur, uczen lub jego rodzice moga
zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od dnia wystawienia oceny.

W razie jakichkolwiek watpliwosci ostateczng decyzje podejmuje wychowawca w porozumieniu
z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng szkoty.
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Zatqcznik nr 1 KARTA SAMOOCENY UCZNIA (klasy 7 - 8)

IMi€ i NAZWISKO ......ceevevii i klasa .................

Swoje zachowanie oceniasz w skali 0 — 2 punktéw w kazdym zakresie. Jezeli napiszesz nieprawde, twoja samoocena
otrzyma wartosc¢ ,,0” przy wystawianiu oceny srédrocznej i rocznej. Okreslenie ,uwaga” oznacza ujemne punkty

Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia 2 pkt 1 pkt 0 pkt
Terminowo odczytuje i reaguje na wiadomosci w zawsze - czasami - rzadko -
librusie i wywigzuje sie z zadan np. przyniesienia (mam punkty (mam 1-2 uwagi) (mam 3 i wiecej
|eg|tymac]| dodatnie) uwag)
Przestrzegam dresscodu szkolnego, nosze stroj zawsze - czasami - rzadko -
galowy na uroczystosci (mam punkty (mam 1-2 uwagi) (mam 3 i wiecej

dodatnie) uwag)
Wiasciwie zachowuje sie w czasie lekcji, uroczystosci | nie mam uwag czasami - rzadko -

i apeli szkolnych

(mam 1-2 uwagi)

(mam 3 i wiecej
uwag)

Jestem przygotowany do lekcji i pracuje w czasie nie mam np. i mam np. z mam uwagi
zajecC uwag w librusie przedmiotéw (za przekroczenie
limitu np.)
Punktualnie przychodze do szkoty nie mam spoznied | mam do 4 mam 5 i wiecej
spoznien spodznien
Suma punktow /10
Zaangazowanie w zycie klasy i wspdlnoty lokalnej 2 pkt 1 pkt 0 pkt

Pomagam kolegom np. przekazuje lekcje

mam 2 pochwaty i
wiecej

mam 1 pochwate

Brak pochwat lub
punkty ujemne

Aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub
szkolnym (podaj przyktady twoich dziatar)

3iwiecej = 2 pkt

2-1=1pkt

0 = Opkt

Otrzymuje punkty dodatnie za udziat w klasowych,
szkolnych i Srodowiskowych akcjach np.: pomoc

przy organizowaniu imprez i uroczystosci, wystepy,
poczet sztandarowy, akcje SU itp.(podaj przyktady)

mam minimum 4
pochwaty

mam1-3
pochwat

brak pochwat

Uczestniczytam/tem w akcjach charytatywnych i
wolontaryjnych (podaj przyktady)

3 razy i wiecej

1-2razy

O razy

Suma punktow

Przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwaj

2 pkt

1 pkt

0 pkt

Zajmuje nagradzane miejsca (1,2,3 m-ce, tytut
laureata/finalisty)w miedzyszkolnych konkursach,
olimpiadach i zawodach (podaj przyktady) - 2pkt

nie biore udziatu
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Biore udziat w konkursach i zawodach -1pkt,
napisz w jakich (uzupetniasz tylko w przypadku, gdy
nie zajgtes nagradzanych miejsc)

Suma punktéw ]2
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz 2 pkt 1 pkt 0 pkt
innych oséb, przestrzeganie norm spotecznych
Przestrzegam zasad bezpieczeristwa w szkole zawsze - czasami mam punkty
i podczas wycieczek mam pochwaty nie mam pochwat ujemne
Naruszytem cudzg whasnos¢ (branie bez wiedzy nie mamuwag | - mam uwagi

i zgody, zniszczenie, uszkodzenie, kradziez,
przywtaszczenie)

Spedzam przerwy zgodnie z postanowieniami
Kodeksu Ucznia

Zawsze
nie mam uwag

czasami
mam 1-2 uwagi

mam 3 i wiecej
uwag

Przestrzegam zasad netykiety (upowszechnianie zawsze | s 1iwiecej uwag
wizerunku, hejt, nagrywanie bez zgody)
Nigdy nie stosowatem/ am uzywek = 2 pkt. nigdy | s choé¢1raz
Choc¢ raz stosowatem/am uzywki lub
zachecatam/tem innych do wziecia = 0 pkt.
Mowie prawde (nie ktamie, nie sciggam, nie zawsze czasami mam 2 i wiecej
przypisuje moich win innym) mam 1 uwage uwag

Suma punktoéow /12
Okazywanie szacunku innym osobom, dbatos¢ o 2 pkt 1 pkt 0 pkt
piekno mowy ojczystej, wspétpraca
Nie uzywam wulgaryzmdw ani agresji stownej w zawsze mam 1 uwage mam 2 i wiecej

mowie, piSmie takze w przestrzeni wirtualnej

nie mam uwag

uwag

Zgodnie i zaangazowaniem wspofpracuje z innymi zawsze czasami mam 1 i wiecej
podczas zadan grupowych, nikogo nie dyskryminuje, | mam punkty nie mam uwag uwag
wywiazuje sie ze swoich obowigzkéw dodatnie

Odnosze sie z szacunkiem do innych - méwie dzien zawsze mam 1 uwage mam 2 i wiecej

dobry, nie okazuje lekcewazenia w mowie i gestach,
reaguje na zwrdcong uwage

uwag

Suma punktow

— /6

Skala do samooceny

WZ 38 - 34 pkt,
BDB 33 — 29 pkt,
DB 28 - 22 pkt,

POP 21 — 15 pkt

NDP 14 — 10 pkt,
NG 9 - 0 pkt

Catkowita suma pkt ......ccccueueeeee




Zatgcznik nr 2
KARTA SAMOOCENY UCZNIA (klasy 4-6)

Imig i NAZWISKO ........ccoovvveeececc e klasa .................

Swoje zachowanie oceniasz zaznaczajgc x we wiasciwym polu. Jezeli napiszesz nieprawde, twoja samoocena
otrzyma wartos$¢ ,,0” przy wystawianiu oceny srédrocznej i roczne;j.

Zawsze Czasami Rzadko
(radze sobie (moge to robic (mam ujemne
Swietnie) lepiej) punkty)
(2 punkty) (1 punkt) (0 punktéw)

Jestem przygotowany do lekcji (przynosze materiaty,
zeszyty).

Przychodze na lekcje punktualnie.

Zmieniam obuwie.

Uczestnicze w akcjach szkolnych, SU i zbidrkach
prowadzonych na terenie szkoty
e Otrzymatem/am punkty dodatnie z tego
zakresu 4 i wiecej razy - 2
e Otrzymatem/am punkty dodatnie z tego
zakresuod 1-4razy-1
e Nie mam punktdow dodatnich z tego zakresu -
0

Uczestnicze w zyciu klasy — np. pracuje w
samorzqgdzie, wykonuje dekoracje, pomagam w
przygotowaniu imprez.

Nosze stréj galowy na uroczystosci szkolne, a na co
dzien ubieram sie zgodnie ze szkolnym dresscodem.

Dobrze zachowuje sie w czasie wycieczek, wyjsc i
warsztatow

Spedzam przerwy zgodnie z Kodeksem Ucznia (np. nie
biegam, nie smiece, nie dokuczam innym itp.).

Zachowuje sie wtasciwie w czasie lekcji i uroczystosci
szkolnych.

Jestem kulturalny i uprzejmy w kontaktach z
dorostymi i kolegami. Stosuje zwroty grzecznosciowe
dzien dobry, przepraszam, dziekuje, nie uzywam
wulgaryzmoéw.

Jestem kolezenski (pozyczam, przekazuje prace
domowg), chetnie pomagam kolegom i nauczycielom.

Biore udziat w konkursach lub zawodach sportowych -
podaj przyktady.

Suma zdobytych punktdw........................ ocena wedtug skali poNiZej ...cueeevecveece e

22 — 24 —wzorowe, 19-21-—bardzo dobre, 13-18 —dobre, 9 —12—poprawne, 5 — 8—nieodpowiednie, 0 — 4 —naganne
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Zatgcznik nr 3 Kryteria oceny kolezenskiej

1. Kazdy uczen ocenia pozostatych, przyznajgc odpowiednig liczbe punktéw w poszczegdlnych kategoriach.
2. Nauczyciel omawia wszystkie kryteria przed dokonaniem oceny kolezenskiej.
3. Przyznane punkty z kazdej kategorii uczniowie sumujg na swojej karcie.
4. Nauczyciel wystawia ocene kolezenskg usredniajgc punkty przyznane danemu uczniowi przez reszte
klasy.
KRYTERIUM :'(I)(_:i)BA PUNKTOW

Kultura w relacjach rowiesniczych

uczen kulturalnie i z szacunkiem odnosi sie do innych w szkole i poza nig, nie
przezywa, nie wysmiewa rowiesnikdw, nie poniza, nie stosuje wulgaryzmoéw, (dotyczy
to takze przestrzeni wirtualnej)

Gotowos¢é do pomocy

uczen chetnie pomaga innym, przekazuje nieobecnym prace domowg, angazuje sie w
dziatalno$é na rzecz innych oséb, reaguje na przemoc i staje w obronie stabszych,
wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw,

Praca w grupie
uczen zgodnie wspodtpracuje z innymi podczas pracy w grupie i projektow, nie
dyskryminuje innych podczas przydziatu do grupy, nie narzuca innym swojego zdania

Lojalnos¢ i uczciwos¢ w relacjach

uczen jest uczciwy w relacjach kolezenskich, nie rozpowszechnia ztosliwych plotek,
dba o dobre imie rdwiesnikéw, nie nastawia innych przeciwko kolegom, (takze w
przestrzeni wirtualnej), jest godny zaufania, mozna na nim polega¢ w réznych
sytuacjach.

Wspottworzenie atmosfery w klasie

uczen jest odpowiedzialny za atmosfere panujgca w klasie i dba o to, zeby byta
przyjazna, wtasciwie zachowuje sie w czasie lekcji, aby nie przeszkadzaé innym,
angazuje sie w klasowe i szkolne akcje, swoim zachowaniem nie wptywa na
negatywny wizerunek klasy

SUMA

Punktacja na poszczegodlne oceny:

LICZBA PUNKTOW OCENA Z ZACHOWANIA
9,1-10 wzorowe
8,1-9 bardzo dobre
6,1-8 dobre
4,1-6 poprawne
2,1-4 nieodpowiednie
0-2 naganne
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Przyktadowa karta oceny kolezenskiej dla ucznia:

Imie i nazwisko

Kultura

w relacjach
réwiesniczych
(0-2)

Gotowos¢
do
pomocy
(0-2)

Praca
w grupie

(0-2)

Lojalnos¢

i uczciwosé
w relacjach
(0-2)

Wspoéttworzeni
e atmosfery w
klasie

(0-2)

Suma
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