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ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1.

Szkota Podstawowa nr 199 im. Juliana Tuwima jest o$mioletnig szkotg publiczng

Adres szkoty: 92-504 £6dz, ul. Elsnera 8.

Szkota nosi imie Juliana Tuwima i postuguje sie sztandarem, ktérego wzér stanowi zatgcznik do
Uchwaty Nr LXXIV/1739/02 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 20 lutego 2002 roku w sprawie nada-
nia Szkole Podstawowej Nr 199 w todzi z siedzibg przy ul. Elsnera 8 sztandaru oraz imienia

Juliana Tuwima.

§2.

Cykl ksztatcenia w szkole jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania, wy-
nosi 8 lat i przebiega w dwach etapach:

1) | etap edukacyjny — obejmujacy oddziaty klas 1 - 3;

2) |l etap edukacyjny — obejmujacy oddziaty klas 4 — 8.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie oraz realizacje obowigzku szkolnego.

Rekrutacja uczniéw prowadzona jest w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci.

W szkole tworzy sie oddziat dwujezyczny.

W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty.

Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach
okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty oraz ogolnych zasadach postepowa-
nia administracyjnego.

Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania sie o przyjecia do szkoty ponadpodstawowe;.

§3.

Szkota jest jednostkg budzetowg finansowang z budzetu organu prowadzacego, ktdrym jest
Miasto t6dz.

2. Siedziba organu prowadzacego znajduije sie przy ul. Piotrkowskiej 104.
3. Szkofa uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe organu prowadzacego.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest t6dzki kurator oSwiaty.



5. Szkotg kieruje i administruje jej budynkiem dyrektor szkoty.

6. Szkofa jest jednostkg budzetowa. Ksiegowo$¢ prowadzona jest przez centrum ustug wspdl-

nych oswiaty w todzi.

7. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnoSci i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi

przepisami.

8. Szkota moze uzyskiwa¢ fundusze z wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, darowizn, zapisow

| dotacji, w porozumieniu z organem prowadzacym.

9. Szkota prowadzi bazy danych o$wiatowych, w sktad ktorych wchodzg zbiory danych o

uczniach i spetnianiu przez nich obowigzku nauki, nauczycielach oraz innych pracownikach.

Rodzaj dokumentaciji i sposdb przetwarzania danych, w tym Srodkow technicznych i organi-

zacyjnych zapewniajacych ochrone przetwarzanych danych osobowych, regulujg odpowied-

nie przepisy.

§ 4.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 199 im. Juliana Tuwima w todzi.
statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 199 im. Juliana Tuwima
w todzi.

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 199 im. Ju-
liana Tuwima w Lodzi.

wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Szkoty Podstawowej nr 199 im.
Juliana Tuwima w Lodzi, ktdrego szczegdinej opiece powierzono oddziat.

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, takze prawnych opiekundw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczeszczajacym do Szkoty
Podstawowej nr 199 im. Juliana Tuwima w todzi.

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 199 im. Juliana Tu-
wima w todzi.

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 199 im. Juliana
Tuwima w todzi.

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 199 im. Juliana Tuwima w Lodzi.
radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 199

im. Juliana Tuwima w todzi.



1.

10) samorzad uczniowski — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawo-

wej nr 199 im. Juliana Tuwima w todzi.

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £6dz.

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lddzkiego Kuratora

Oswiaty.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegoInosci z ustawy

Prawo Os$wiatowe, Ustawy o Systemie OSwiaty oraz podstawy programowej ksztatcenia

ogdInego dla szkoty podstawowej, uwzgledniajac dodatkowo cele i zadania wpisane do programu

wychowawczo-profilaktycznego.

Celami szkoly w szczegdlno$ci sa;

1)

zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery nauki, w tym rozwijanie
kompetenciji przysztosci i wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomo$ci oraz umiejetnoséci,
ktdre zapewnig przygotowanie do zycia we wspotczesnym Swiecie, z uwzglednieniem indy-
widualnych mozliwosci, potrzeb, zainteresowan ucznia;

dbato$¢ o integralny rozwdj ucznia, zaréwno poznawczy jak i emocjonalny, spoteczny i mo-
ralny oraz ochrona przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjq oraz innymi przejawami
nieprzestrzegania norm spotecznych;

ksztattowanie postaw stuzgcych rozwijaniu u ucznidéw poczucia odpowiedzialno$ci, samo-
rzadnosci, szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata, a takze ksztattowanie postaw proekologicznych
oraz prospotecznych w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci spotecznej i altruizmu;
wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie ucznidw ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkdw rozwoju, aby aktywnie i w petni uczestni-
czyli w zyciu szkoty i Srodowiska lokalnego;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;



upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia, w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwiekszenie aktywnosci fizycz-
nej uczniow, poprawa sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania si¢ na szkodliwe czynniki
I substancje, co umozliwi uczniom zwigkszenie kontroli nad wlasnym zdrowiem oraz jego
poprawe.

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom.

§ 6.

Cele, o ktorych mowa w §.5, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspotpracy

z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym.

Zadania wykonujg wszyscy pracownicy szkoty, dgzac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych

dziatan.

. Szkota realizuje swoje cele poprzez nastepujace zadania:

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztat-
cenia ogdlnego zgodnie z ramowym planem nauczania i podstawg programowg;

realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do
Zycia w rodzinie;

opieke i zajecia wychowawcze w Swietlicy szkolnej;

dziatania edukacyjne i czytelnicze biblioteki szkolnej;

prace specjalistdw zatrudnionych w szkole: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedy;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, w
tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;
organizowanie nauczania ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidu-

alnego;

10) organizowanie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi, wspieranie poczucia

tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

11) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania, w tym organi-

zowanie indywidualnego programu lub toku nauki;



12) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocii
i ochrony zdrowia, a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow re-
alizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad,;

13) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym za-
pewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow;

14) organizowanie pomocy materialnej i socjalnej dla uczniéw bedacych w trudnych warunkach

bytowych.

§7.

1. Zadania wychowawcze szkoty okre$la program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, profilaktycznym i opiekuriczym reali-
zowane przez wszystkich nauczycieli.

2. Zadania wpisane do programu wychowawczo-profilaktycznego to w szczegdlnosci:

1) realizacja celdw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie programowe;
ksztatcenia 0goinego;

2) organizowanie i realizacja dziatafi zwigzanych z ksztattowaniem postaw patriotycznych, pro-
spotecznych, prozdrowotnych i ekologicznych;

3) organizowanie dziatan integrujgcych spotecznos¢ szkolng, w tym zwigzanych z tradycjami
| obrzedowoscig szkoty;

4) dostarczanie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat zagrozen i rozwigzywa-
nia problemdw zwigzanych z uzywaniem srodkéw i substancii, ktére mogg zaburzy¢ rozwoj
uczniow;

5) poszerzanie wiedzy dotyczacej promocji i ochrony zdrowia;

6) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja uzgodnionych
programow profilaktycznych i promociji zdrowia;

7) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska réwiesniczego
w celu ksztattowania wkasciwych postaw ucznidw.

3. Szczegobtowe dziatania w programie wychowawczo-profilaktycznym, kazdego roku okreéla ze-
spot ds. programu wychowawczo-profilaktycznego. Podstawg okre$lenia tych zadan jest co-
roczna diagnoza zachowan ryzykownych oraz czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka wyste-
pujacych w szkole dokonana przez rade pedagogiczna.

4. W terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, rada rodzicéw w porozumieniu z radg peda-

gogiczng uchwala program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.



5. Jezeli rada rodzicow nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wycho-
wawczo-profilaktycznego, program ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawuja-
cym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo — profilaktycznego, wychowawca klasy
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu i przedstawia go rodzicom

na zebraniu.

§8.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych;

2) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego, albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki w szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje sie dodatkowo :
1) bezptatng nauke jezyka polskiego, jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego
w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) zajecia wyrdwnawcze w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie potrzebujg wspar-
cia, aby wyréwnac rdznice programowe.
3. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem szkolnym
I wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§9.
1. Szkota wspiera uczniow w rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez stymulowanie

ich aktywno$ci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢

uczniow.
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Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien na zaje-
ciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, oraz dodatkowych zadan poszerza-
jacych umiejetnosci ucznia.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty oraz promo-
wania wiasnych talentow w konkursach, przegladach artystycznych, wystawach prac oraz zawodach
sportowych na ternie szkoty i poza szkofa.

Uczniom, u ktdrych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej, szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub indywidualnego
toku nauki na wniosek rodzica ucznia lub wychowawcy klasy za zgoda rodzicow ucznia.
Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki okre$lajq

odrebne przepisy.

§ 10.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegoino-
Sci:

1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

2) ustalenie dtugo$ci przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom spozycie co

najmniej jednego cieptego positku na terenie szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
4) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw od chwili wejscia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty, w drodze zarzadzenia, w regulaminach dyzuréw, regulaminach pracowni, regulami-
nie korzystania z sali gimnastycznej oraz sprzetu sportowego, a takze w regulaminie wycieczek,

zapewnienia uczniom bezpieczenstwo.

§11.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskie;.
Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

W szkole organizowana jest opieka dentystyczna w zakresie przegladéw stomatologicznych.

11



Dyrektor szkoty, przedstawia radzie rodzicow informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
i planowanych dziataniach profilaktycznych.

Opiekg zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora szkoty
w formie pisemne;.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej pielegniarka szkolna, wychowawca lub
inny pracownik szkoty oddelegowany przez dyrektora szkoty informuje rodzicéw ucznia.

Inne dziatania promujace zdrowy styl zycia oraz ksztattujace postawy prozdrowotne znajdujq sie
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

. Szkota nalezy do sieci szkét promujacych zdrowie. Zajmuje sie promowaniem zdrowego stylu zycia,
ochrong przyrody, zagrozeniami wynikajacymi z zanieczyszczania srodowiska, stwarza warunki

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

ROZDZIAL NI
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§12.
1. Organami szkoly sa;
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§13.

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
prawa.

2. Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na ze-
wnatrz.

3. Do najwazniejszych zadan dyrektora szkoty nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty;
2) wspoOtpraca z organami statutowymi szkoty, rozstrzyganie kwestii spornych i konfliktow;

3) wspotpraca z organem prowadzacym;

12



4) wspotpraca z organem prowadzacym nadzor pedagogiczny;

5) wspotpraca z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym odreb-
nymi przepisami;

6) organizacja pracy szkoty;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

8) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego;

9) sprawowanie nadzoru nad realizacjq obowigzku szkolnego przez uczniow;

10) podejmowanie decyzji w sprawie przenoszenia uczniow do réwnolegtych oddziatow;

11) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicéw, podjetych w ramach ich kompetencii
lub wstrzymywanie wykonanie podjetej uchwaty niezgodnej z prawem oSwiatowym:;

12) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym, szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicow;

13) organizowanie pracy administracji i obstugi szkoty;

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i pracownikom w czasie zajec organi-
zowanych przez szkofe;

15) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

16) organizowanie nauczania indywidualnego;

17) zwalnianie uczniéw z realizacji niektorych obowigzkowych, zadan edukacyjnych, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

18) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacjj;
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)

)

) organizowanie przebiegu egzaminéw zewnetrznych klas 6smych;

)
22) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli;

)

)

)

)

0
dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

23) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczyciel;

24) realizowanie zalecen organéw kontrolnych;

25) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

26) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom szkoty;

27) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odzna-
czen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty;

28) wydawanie zarzadzen w sprawach zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego, wy-

chowawczego i opiekunczego w szkoly;
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29) administrowanie danymi osobowymi ucznidw, rodzicow, pracownikdw szkoty;

30) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegoétowych.

§ 14.

. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) wypetnianie obowigzkéw dyrektora szkoty i ponoszenie odpowiedzialno$ci za szkote w przy-
padku jego nieobecnosci;

2) wspotdziatanie z innymi organami szkoty;

3) czuwanie nad prawidtowg organizacjq i przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego
oraz realizacjg programéw nauczania;

4) koordynowanie pracy nauczycieli i innych pracownikdw niepedagogicznych;

5) hospitowanie zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie nadzoru pedagogicznego szkoty;

6) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych i doraznych zastepstw za nieobecnych
nauczycieli;

7) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych na terenie
szkoty;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 15.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie statutowych zadan szkoty dotycza-

cych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaty podjete w ramach kompetenciji stanowigcych, sg aktami prawa;

2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniotwérczych, wyrazania zgody, wnioskowania,
ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami zwyktymi.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

14



—_

zatwierdzanie w formie uchwaty planow pracy dydaktyczno — wychowawczej;

N
= = = =

zatwierdzanie w formie uchwaty wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow;

w

uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicow programu wychowawczo — profilaktycznego;

~

przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian oraz jego zatwierdzenie w formie
uchwaty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn nieusprawiedliwionych;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu obowigzkéw dodatkowych w ramach wynagrodze-
nia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych;

4) programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

(9]

)
) zestaw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow cwiczeniowych;
6)

7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien.

propozycje dyrektora dotyczacq dni wolnych od zajec dydaktycznych;

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny z prze-
pisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.
8. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegolnosci:
1) sposdb i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;
2) tryb przyjmowania protokotow;
3) zadania przewodniczacego rady, protokolanta i komisji wnioskowej;
4) sposdb zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania.
9. Uchwaly rady pedagogicznej sq podejmowane zwykitg wiekszoscig gtosdéw, w obecno$ci co naj-
mniej potowy jej cztonkdw.
10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
11. Nauczyciele bioracy udziat w zebraniach rady pedagogicznej sq zobowigzani do zachowania
tajemnicy stuzbowej, szczegoinie nieujawniania spraw mogacych narusza¢ dobra osobista

ucznidw, rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
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12. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kan-
dydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez ku-
ratora o$wiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrek-
tora.

13. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane zdalnie,

z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikaciji elektroniczne;.

§ 16.

. W szkole dziata rada rodzicéw reprezentujgca ogdt rodzicéw ucznidw.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu klasowych rad rodzicow, wybranych
w wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskamii opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z radq pedagogiczng uchwala programu wychowawczo — profi-
laktyczny szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy opiniowanie:

1) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

2) zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

3) dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
do szkolnego planu nauczania;

4) organizaciji i stowarzyszen wzbogacajacych formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

5) opiniowanie i monitorowanie, organizacji i stowarzyszen, wzbogacajacych formy dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej i innowacyjnej szkoty oraz informowanie rodzicow
uczniéw o wynikach tego monitorowania;

6) pracy nauczyciela ubiegajacego sie 0 wyzszy stopiern awansu zawodowego;

7) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom mfodziezowym i spotecznym

dziatajacym w szkole.
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10.

1.

12.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z do-
browolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do za-
tozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
uprawnione sg 0soby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rada rodzicoéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez kuratora
o$wiaty, rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy, wystawionej przez dyrektora.
Rada rodzicéw ma prawo do wnioskowania do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy kaz-
dego nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty na zasadach okreslonych w odrebnych prze-
pisach.

Dokumentacja dziatan rady rodzicdw jest przechowywana w szkole.

§17.

. W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie regulaminu samorzadu, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski tworzg przedstawiciele klas | =111 [V = VIIL.
Samorzad uczniowski uchwala plan pracy na dany rok szkolny.
Samorzad uczniowski moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdInosci dotyczacych realizacji podstawo-
wych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wyma-
ganiami;
2) prawo do jasnej, obiektywnej oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i oceny z zachowania,
awkl. 1 -1l do oceny opisowej;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego oraz rozwijania swoich zainteresowan na zajeciach
pozalekcyjnych;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
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. Samorzad uczniowski ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.
. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z za-

kresu wolontariatu.

§18.

. Wszystkie organy pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasady wspétdziatania ze sobg
w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencje.
. Wspétdziatanie polega na biezacym informowaniu pozostatych organdw o swojej dziatalno$ci
i planowanych kierunkach dziatan.
Poszczegolne organy mogq zgtaszac pozostatym organom swoje wnioski i uwagi, co do pro-
wadzonej przez nich dziatalno$ci.
Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw, w celu wymiany pogladow i informacii.
Obowigzkiem organdw jest dgzenie do rozstrzygania spordw na terenie szkoty, na zasadach
porozumienia lub w drodze mediaciji.
. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada ro-
dzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze stano-
wiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow — strony
sporu;
4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztoZzenia wniosku.
. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym z przedstawicieli or-
gandw szkoly, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przy-

padku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
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9. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigza-
nie ostateczne.
10. W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:
1) spory, w ktorych stronami sg uczniowie, rozwigzuje w kolejnosci:
a) nauczyciel przedmiotu;
b) wychowawca;
c) pedagog szkolny lub psycholog (mediator);
d) wicedyrektor szkoty;
e) dyrektor szkoty.
2) spory, w ktorych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzygaja w kolejnosci:
a) zainteresowany nauczyciel;
b) wychowawca;
c) pedagog lub psycholog (mediator);
d) wicedyrektor szkoty;
e) dyrektor szkoty.
3) w przypadku, gdy strong konfliktu jest rodzic, rodzic odwotuje sie kolejno do:
a) nauczyciela bedacego strona konfliktu;
b) wychowawcy klasy;
c) pedagoga lub psychologa (jako mediatora);
d)
)

e

wicedyrektora szkoty;

dyrektora szkoty.

ROZDZAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 19.

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia;
1
2

) arkusz organizacji szkoty;
)
3) roczny plan pracy szkoty;
)

)

plan finansowy szkoty;

4
5

tygodniowy rozktad zajec;

przydziat czynno$ci dodatkowych poszczegdinym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
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10.

Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty okre$laja odrebne przepisy prawa.

Szkofa jest jednostka feryjna.

Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdirocza.

Szkota przeprowadza klasyfikacje uczniéw dwa razy w czasie roku szkolnego.

W terminie do 30 wrzesnia dyrektor szkoty publikuje na stronie internetowej wykaz dodatko-
wych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng i radq rodzicow.
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organiza-
cyjny szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego Librus, jako dziennika dokumentujacego wszystkie za-
jecia szkolne.

Wyijatek stanowig pedagog, pedagog specjainy, psycholog szkolny oraz logopeda, ktorzy doku-

mentujg swojg prace w dzienniku papierowym.

§ 20.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat szkolny.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy, a w przy-
padku jego nieobecnosci zastepca wychowawcy lub inny wyznaczony nauczyciel.
Podstawowymi formami pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne realizowane w systemie klasowo —
lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Niektdre zajecia moga by¢ prowadzone poza szkotg w formie wycieczek.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w k. | - Ill ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, majac na
uwadze mozliwo$ci percepcyjne ucznia i zachowujgc 0golny tygodniowy czas zajec.

Godzina zaje¢ dydaktycznych w klasach IV — VIII trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwajgq od 5 do10 minut. Organizuje sie réwniez przerwe obiadowa,
umozliwiajacg uczniom spozycie positku na terenie szkoty.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo — lekcyj-
nych.

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne zgodnie z obowigzujacymi przepi-

sami.
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10.

1.
12.

13.

W ramach posiadanych $rodkéw finansowych szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, rozwija-
jace zainteresowania i zdolnosci ucznidw, a takze zajecia stuzace wyrdwnywaniu szans eduka-
cyjnych i pokonywaniu trudnosci w nauce.

Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.
Podziat na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i dodatkowych zajeciach edukacyj-
nych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach dotyczacych ramo-
wych plandéw nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
I nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty

lub wicedyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§21.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach religii oraz etyki
jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie jest wazne przez caty okres nauki ucznia w szkole, o ile rodzic nie dokona jego
zmiany.

Uczniom nie uczeszczajacym na zajecia religii i etyki, szkota zapewnia opieke w bibliotece lub
Swietlicy szkolnej. W przypadku kiedy zajecia w planie lekcyjnym wystepujg jako pierwsze lub
ostatnie, uczen moze za pisemng zgoda rodzica nie przebywac na terenie szkoty.

Ocena religii, etyki lub religii i etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i nie ma wptywu
na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Zasady organizacji zajec religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§22.

Dla wszystkich ucznidw klasy IV-VIII organizowane s zajecia edukacyjne wychowanie do zycia
w rodzinie.

Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pi-
semnej rezygnacje z udziatu swojego dziecka w zajeciach.

Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie w zajgciach wychowania do zycia
w rodzinie, szkota zapewnia opieke. W przypadku kiedy zajecia w planie lekcyjnym wystepujg jako

pierwsze lub ostatnie, uczen moze za pisemng zgoda rodzica nie przebywac na terenie szkoty.
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[8)]

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej,

ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 23.

. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

Przez oddziat dwujezyczny nalezy rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym nauczanie jest prowadzone

w dwaoch jezykach: polskim oraz angielskim.

Uczniowie oddziatow dwujezycznych ucza sie jezyka angielskiego w wymiarze 5 godzin lekcyjnych

tygodniowo i dodatkowo majg prowadzone dwa zajecia edukacyjne zardwno w jezyku polskim, jak

i w jezyku angielskim.

Oddziaty dwujezyczne tworzone sg wedtug nastepujacych zasad:

1) oddziaty dwujezyczne funkcjonujg na poziomie klasy VIl i VIII;

2) nabdr do klasy dwujezycznej odbywa sie dla ucznidw klas VI, wedtug terminarza okreslonego
w odrebnych przepisach rekrutacyjnych;

3) warunkiem przyjecia jest otrzymanie promocji do klasy VIl oraz uzyskanie, pozytywnego wy-
niku sprawdzianu predyspozycji jezykowych, przeprowadzanego na warunkach ustalonych
przez rade pedagogiczna.

Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa sie na warunkach okres$lonych odrebnymi przepi-

sami.

§ 24.

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng realizujg wychowawcy, nauczyciele i specjalisci.
Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest pedagog, ktdry Scile
wspotpracuje z pedagogiem specjalnym oraz psychologiem.
O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystgpic: uczen, rodzic ucznia, nauczyciel, dy-
rektor szkoty, pielegniarka szkolna, poradnia, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sa-
dowy, lub inny pracownik instytuciji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $ro-

dowisku spotecznym.
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6. Zadania szkoty w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

1)

2)

6)

zapewnienie indywidualnej opieki, polegajacej na zaspokojeniu zdiagnozowanych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych ucznia;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napiec psychicznych narastajacych na tle niepowo-
dzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych

I Srodowiskowych;

dostosowanie treci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

i specjalnych form pracy dydaktycznej;

zapewnienie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywi-
dualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;
zapewnienie opieki uczniom szczegdlnie uzdolnionym, poprzez umozliwianie im realizowania

indywidualnych programow nauczania.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu organizuje wychowawca

klasy, a w szczegdInosci:

1)
2)

3)
4)

informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna;
planuje i koordynuje udzielang pomoc, w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli oraz
biezacej pracy z uczniem;

wspotpracuje z rodzicami ucznia;

prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Pomoc jest realizowana przez nauczycieli poprzez:

1)
2)

3)
4)

prowadzenie diagnozy ucznidw;

realizowanie zalecen opinii wydawanych przez publiczne poradnie psychologiczno-peda-
gogiczne oraz dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

dokonywanie oceny efektywno$ci udzielanej pomocy;

wspdtprace z rodzicami uczniéw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie udzielanej

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest i prowadzona przez nauczycieli spe-

cjalistow w formie:

1)
2)
3)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

4) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno — kompensacyjnych;
b) logopedycznych;
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zintegrowanej $ciezki ksztatcenia, nauczania indywidualnego lub indywidualnego toku na-
uki, organizowanych na podstawie opinii/orzeczenia publicznej poradni, z ktorej wynika po-
trzeba objecia ucznia pomocag w tej formie.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie do rozpoznawanych potrzeb.
Wymiar zaje€ i zakres dodatkowego wsparcia, w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicz-
nej, wynika z zapiséw opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a takze zatwier-
dzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.
Szkota moze prowadzi¢ zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej finansowane
z innych zrodet.
Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom i nauczycielom.

1) pomoc polega na wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych

oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i wychowawczych;

2) pomoc organizowana jest w formie porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen.

Realizacja zadan odbywa sie rowniez w trakcie zebran zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty okre-
$la procedura udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej szkoty podstawowej nr 199
w todzi.

§ 25.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw ze szczegélnymi potrzebami, w tym z niepel-
nosprawnoscia - w klasach ogoinodostepnych.
Budynek szkoty nie jest przystosowany architektonicznie do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig,

ruchowa.
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3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, planowanie

I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej spoczywa na psychologu

szkolnym.

4. Warunki organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw niepetnospraw-

nych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy, na podstawie

ktorych szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego

przez publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng;

2) integracje uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym, poprzez dziatania wychowawcze, prowa-

dzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli i specjalistow pracujacych

Z uczniem.

3. Szczegobtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty okre-

$la procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uczniowi posiadajacemu opi-

nie lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 26.

Szkota wspétpracuje z poradnia psychologiczno - pedagogiczna w celu wspomagania rozwoju

i efektywnosci uczenia sie dzieci oraz udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczy-

cielom i rodzicom, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)

dostepnos¢ informaciji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie szkoty;
organizowanie na terenie szkoty konsultacji dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;
organizowanie na terenie szkoty przez pracownikdéw poradni zaje¢ wyktadowo — warszta-
towych i mediacji dla uczniéw i rodzicow;

kierowanie za zgoda rodzicow ucznia wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicz-
nej, w celu przeprowadzenia pogtebionej, specjalistycznej diagnozy problemu ucznia oraz
wskazania sposobu jego rozwigzania w przypadku, gdy pomoc psychologiczno — pedago-
giczna udzielana uczniowi w szkole nie przynosi efektow i nie nastepuje poprawa funkcjo-
nowania w szkole;

przygotowanie przez wychowawce opinii na potrzeby pogtebionej diagnozy;

objecie specjalistyczng pomocg uczniéw i rodzicdw na terenie poradni;

realizacje zalecen zawartych w opiniach psychologiczno - pedagogicznych i lekarskich o
uczniu, jesli opinia zostanie udostepniona szkole;

indywidualizacje pracy, ocenianie i dostosowanie wymagan wobec ucznidw.
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§27.

Szkota wspoétpracuje z innymi instytucjami wspierajacym prace szkoly, a w szczegélnosci:
1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
a) wystepujac z wnioskiem o wywiad Srodowiskowy w celu zdiagnozowania potrzeb
dziecka;
b) sygnalizujgc koniecznos¢ pomocy rodzinie i interwencji.
2) Sadem Rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie w sprawach
rodzinnych, wnioskowanie o zbadanie sytuacji rodzinnej ucznia;
3) Policjg oraz Strazg Miejska w celu przeprowadzania pogadanek i warsztatow;
4) Strazg Pozarng poprzez udziat w prébnych ewakuacjach, prelekcjach na temat bezpieczen-
stwa pozarowego;
5) Stuzbg Zdrowia w celu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzieémi;
6) Z wkadzamilokalnymi i samorzadowymi poprzez:
a) zapoznanie ucznidw z pracg urzedow;
b) udziat w wybranych programach edukacyjnych dotyczacych tematyki prawnej oraz
promocji zdrowia i sportu;

c) udziat w przedsiewzieciach typu budzet obywatelski, konsultacje spoteczne.

§ 28.

. W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota orga-
nizuje system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje zaplanowane dziatania zwigzane z wybo-
rem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.
Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do wyboru drogi dalszego ksztatcenia
i zawodu.
. System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) preorientacje zawodowg w klasach | - VI;

2) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VIIi VIII.
Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego, odbywajg sie w ramach
realizacji podstawy programowej, na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi

programami ksztatcenia ogoinego.
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5. Zajecia oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegotowych obejmuja;

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolnier uczniéw;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztatcenia oraz zawodu, ktéry
uczen chciatby wykonywac w przysztosci;

3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoty przy wspétpracy z doradcg zawodowym, indywi-
dualnego planu wtasnej kariery zawodowej;

4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkan oraz konsultacji
z uczniem, w ktorych udziat moga brac rodzice.

6. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizowane sg;

—_

zajecia warsztatowe (z catg klasg lub grupg zainteresowanych uczniéw);

2) projekcje filmoéw o réznych zawodach;

w

wycieczki do zaktadow pracy;

N

konsultacje z uczniami i rodzicami;

(&)

spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

(o2}

uczestniczenie w dniach otwartych szkot,
7
8

9) udostepnianie literatury z zakresu preorientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

)
)
)
)
)
)
)
)

udziat w targach edukacyjnych;

7. Zajecia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII, we wspdtpracy z wycho-
wawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

8. Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacje oraz ewaluacje odpo-
wiada doradca zawodowy.

9. Szczegdtowq organizacje systemu doradztwa zawodowego, w tym programu realizacji wewnatrz-

szkolnego systemu doradztwa zawodowego, okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 29.

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne.

2. Innowacja, to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakoSci pracy szkoty.

3. Celem dziatart innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
uczniéw, opisanych w prowadzonej innowacji.

4. Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatar innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktaddw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie o od-
powiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkote pi-
semnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Nauczyciel (grupa nauczycieli) wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dzia-
tan innowacyjnych do dyrektora szkoty, do konca zajec¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedza-
jacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacii.

Whiosek zawiera:

1) opis innowacj;

2) zgody rodzicow na udziat dziecka w dziataniach innowacyjnych.

Nauczyciel (grupa nauczycieli) zapoznaje rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

Na zakoriczenie kazdego roku szkolnego, nauczyciel (grupa nauczycieli) sktada dyrektorowi
szkoty sprawozdanie z realizacji innowacji, z wnioskami do realizacji na przyszty rok.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami, instytu-
cjami lub innymi organizacjami.

Szczegotowy zakres wspotdziatania opisany jest w porozumieniu o wspdtpracy, podpisanym
przez dyrektora szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktorg szkota nawigzata wspot-
prace.

Za wspdidziatanie, odpowiada nauczyciel (grupa nauczycieli) prowadzacy innowacje lub inny wy-

znaczony przez dyrektora szkoty.

§ 30.

. W szkole funkcjonuje szkolny wolontariat.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u uczniéw postaw
zyczliwo$ci i otwartosci na potrzeby innych, zwtaszcza zgodnie z ideg wolontariatu ksztattuje po-
trzebe dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

Cele i zadania szkolnego wolontariatu:
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1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych;

4) rozwijanie empatii, zrozumienia;

5) ksztattowanie umiejetno$ci dziatania zespotowego;

6) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze

regularnym lub akcyjnym.
4. Praca w ramach dziatan Szkolnego Kota Wolontariatu moze odbywac sie:
1) na terenie szkoty — jako pomoc kolezeniska, prace na rzecz szkoly;
2) poza terenem szkoty — praca na rzecz Srodowiska lokalnego, udziat w projektach i akcjach
wolontariackich.
5. Udziat ucznibw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga
zgody ich rodzicow.
6. Sposéb pracy wolontariatu szczegdtowo okresla Regulamin Szkolnego Wolontariatu przy Szkole

Podstawowej nr 199 w todzi.

§31.

1. W szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig interdyscyplinarng, stuzacq realizacji programow nauczania i wychowa-
nia, edukacii kulturalnej i informacyjnej uczniéw oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

3. Zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) realizacje Sciezki czytelniczej i medialne;.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich za-
konczeniu.

6. Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:

1) lektury podstawowe i uzupetniajace z jezyka polskiego;

2) literature piekng dla dzieci i mtodziezy;
3) ksigzki pomocnicze o tematyce popularnonaukowej;
4) wydawnictwa naukowe;
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5) wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania réznych przedmiotow;
6) literature dla rodzicow;
7) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli;

8) materiaty audiowizualne i multimedialne.

7. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, posiadajacy kwalifikacje do pracy w biblio-
tece szkolne;.
8. Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z organizacjq i potrzebami szkoty.
9. Dyrektor szkoty zapewnia $rodki finansowe na wiasciwe funkcjonowanie biblioteki. Dotacje
mogq pochodzi¢ od rady rodzicdw, sponsordw, darczyncdw oraz z projektow.
10.  Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet, w tym sprzet komputerowy, pozwalajacy na reali-
zacje zadan statutowych szkoty.
11.  Biblioteka nie rzadziej niz co pie¢ lat przeprowadza skontrum z uwzglednieniem odrebnych prze-
pisow.
12.  Szczegobtowe zasady pracy biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.
13.  Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
| samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatdw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewziec;

3) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

4) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji  bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

5) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 32.

1. W szkole dziata $wietlica szkolna.

2. Celei zadania $wietlicy to:
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10.
1.

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki przed lekcjami i po lekcjach, umozliwiajacq
wszechstronny rozwdj osobowosci, poprzez nauke i zabawe w bezpiecznych i przyjaznych
warunkach;

2) wdrazanie do racjonalnego wykorzystania czasu wolnego przez ucznia;

3) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

4) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwos¢, praw-
domoéwnos¢, odpowiedzialnosg;

5) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania;

(2]

ksztattowanie umiejetnosci zgodnego wspdtzycia i wspdtdziatania w zespole;

oo

)

)

) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

) nauka aktywnego odbioru kultury lokalnej, regionalnej i panstwowe;j;
)

9

10) ksztattowanie nawykow zdrowego stylu zycia i kultury zycia codziennego;

rozwijanie $wiadomo$ci ekologicznej;

11) udzielanie pomocy indywidualnej potrzebujagcym uczniom;
12) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym, psychologiem i logo-
peda.
Wymienione wyzej cele i zadania realizowane sq w czasie zaje¢ odbywajacych sie
w pomieszczeniach $wietlicy, w salach dydaktycznych i szkolnym placu zabaw.
Swietlica prowadzi dokumentacje:
1) elektroniczne dzienniki zaje¢ grup wychowawczych;
2) elektroniczny system rejestracji wejs¢ i wyjsc;
3) regulamin pracy w $wietlicy;
4) karty zgtoszen uczniow.
Dla ucznidw klas | - VIII, ktdrzy muszg dtuzej przebywac w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, szkota organizuje zajecia swietlicowe.
W pierwszej kolejno$ci przyjmowani sg uczniowie klas | — Il
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekraczac 25.
Swietlica jest czynna w godzinach 07:00-17:00.
Swietlica funkcjonuje zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
Zapisu do $wietlicy dokonuje sie za pomocg zgtoszenia pisemnego rodzicdw we wrzesniu, w

wyjatkowych wypadkach w ciggu catego roku szkolnego.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Z opieki swietlicy moga korzystac¢ uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii, a lekcje te
nie sg pierwsze i ostatnie w planie lekcji w danym dniu oraz uczniowie, ktdrzy przyjdg wczesniej
do szkoty lub czekajg na zajecia pozalekcyjne.

W uzasadnionych przypadkach opiekg $wietlicy moga by¢ objeci uczniowie nie zapisani do $wie-
tlicy, wowczas wychowawca Swietlicy petni role opiekuna konkretnej klasy.

Odbieranie dzieci ze $wietlicy szkolnej odbywa sie zgodnie z deklaracjg rodzicow ztozong w kar-
cie zapisu.

Rodzice zobowigzani sg do punktualnego odbioru dziecka. W przypadku zdarzenia nagtego, po-
wodujgcego opdznienie, rodzic powinien niezwtocznie zawiadomic szkote.

W przypadku nie odebrania dziecka po godzinie 17.00 i braku kontaktu z rodzicem / opiekunem,
szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej pla-
cowce opiekunczej.

Sposob pracy $wietlicy szkolnej szczegdtowo okresla Regulamin Swietlicy Szkolnej Szkoty Pod-

stawowej nr 199 w Lodzi.

§ 33.

Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole, w stotowce szkolnej.

Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatno$¢ za positek ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w cato$ci
lub cze$ciowo kosztdw positkow dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe;.

Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktdry jest odrebnym dokumentem.

§ 34.

W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor szkoty organizuje zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, mogg by¢ realizowane
w szczegoinosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidéw Srodkdw komunikacji elektronicznej.
Ocenianie uczniéw odbywa sie wedtug szczegétowych warunkdw i sposobu oceniania wewnatrz-

szkolnego, przyjetych w statucie szkoty.
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4. W okresie organizaciji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor
szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majq dostep do infrastruktury informatycznej, umozliwiajacej prowa-
dzenie zaje¢ w systemie zdalnym;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzy-
stywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz w razie po-
trzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sq organizowane;

6) koordynuje wspdiprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edu-
kacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych pomocg psychologiczno -
pedagogiczng oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Nauczyciele:
1) uzyskujq dostep na terenie szkoty do infrastruktury informatycznej, umozliwiajacej prowadze-

nie zaje¢ w systemie zdalnym;

2) przygotowujq zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w systemie zdalnym;

3) w razie potrzeby, za zgoda dyrektora szkoty, modyfikujg zestawy programéw nauczania;

4) realizujg konsultacje z rodzicami;

5) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora szkoty informacje o sposobie

i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjal-
nego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg or-
ganizowane.

6. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajq wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacii
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

7. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty, czynnosci jego organéw (rady pedagogicznej, rady rodzi-
cow, samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicz-
nej.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ uczniow i odnotowuje w dzienniku elektro-

nicznym Librus.
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10.

1.

12.

13.

Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wigczajg u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, mogg uczestniczyc¢ tylko
nauczyciele i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku elektro-
nicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor
szkoty, na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.
Szczegotowy sposob organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-

gto$¢ znajduje sie w regulaminie organizacji tych zajec.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach niepedagogicz-
nych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedago-
gicznych przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okre$lajq przepisy
dotyczace pracownikdw samorzgdowych.

Do zadan wszystkich pracownikdw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu i szcze-

gbtowymi przydziatami obowigzkow;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty;

3) przestrzeganie czasu pracy;

4) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;

5) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;
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1.

6) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

7) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 36.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty i odpowiada za

jakos¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob

sprawowania opieki nad uczniami.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegoInosci:

1)

N

realizowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

wiasciwie organizowac proces nauczania;

ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami ocenia-
nia;

dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewnic¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszel-
kiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegac przepisdw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym
zakresie;

kontrolowac¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach;

w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw;

indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) systematycznie przekazywac¢ informacje dotyczace postepéw w nauce uczniowi i jego rodzi-

com;

12) troszczy¢ sie 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

13) inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

§ 37.
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1.

Szczegoing role w sprawowaniu opieki nad uczniami petnig nauczyciele - wychowawcy od-

dziatéw, powotani przez dyrektora.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegoInosci:

1)
2)

3)

7

oo

)
)
9)

otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informaciji, porad,
wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami roznych form zycia zespoto-
wego, ktore rozwijajq i integrujg zespot;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowa-
nie dziatan wychowawczych;

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankdéw, w szczegdlnosci w za-
kresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

otaczanie szczegdlng opiekg ucznidéw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng;;
tworzenie programu wychowawczego w oparciu o diagnoze wychowawcza klasy;

srodroczne i roczne podsumowanie wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, zgod-

nej z ustawa o systemie o$wiaty i statutem szkoty.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy, w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, pla-
nem wychowawczym klasy i dokumentami szkoty;

diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki, dokonywang na po-
czatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psycholo-
giem szkolnym, pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego mozli-
wosciami i zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absen-
cji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;
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10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia, poprzez zachecanie do udziatu w réznych for-
mach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidtowe relacje miedzy wychowankami;

12) wyrabianie u uczniow poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla;

13) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig;

14) ochrone przed skutkami demoralizacii i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzega-
nia zasad bhp w szkole i poza nig;

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocz-
nych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnie-
ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wycho-
wawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

18) opracowanie planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego od-
dziatu, harmonogramu imprez klasowych;

19) inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

§ 38.

. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc uczniom, rodzicom i nauczycielom w szcze-

golnosci:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okre$lania form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

4) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wycho-

wawczo-profilaktycznego szkoly, we wspdtpracy z rodzicami i nauczycielami;
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organizowanie dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniéw
znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji zyciowej;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym in-
dywidualny program lub tok nauki;

opracowanie, wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo — profilaktycznego
lub w zalezno$ci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;

organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z niedostosowaniem spotecznym;
wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycz-

nymi;

11) uczestnictwo w pracy zespotu nauczycieli ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz ds. na-

uczycieli wspomagajacych;

12) inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

§ 39.

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego naleza;

1)

wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie re-
komendowania dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty 0sob ze szczego6lnymi potrzebami;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, zwigzanych z rozpoznawaniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow w zyciu szkoty;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okre$lanie niezbednych do nauki warunkéw i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystuja-
cych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspdtpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-tera-
peutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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6)

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich funk-
cjonowaniu;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpo$redniej pracy z uczniem;

c) dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych;

d) doboru metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycie-

lom;

uczestnictwo w pracy zespotu nauczycieli ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych;

inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

§ 40.

1. W szkole zatrudnia si¢ logopede.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdInosci:

1)

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompen-
sacyjne;

podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunika-
cji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

wspieranie dziata wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

uczestnictwo w pracy zespotu nauczycieli ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych;

inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

§41.
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1.

W sytuacji gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia

sie nauczyciela wspétorganizujacego ksztatcenie uczniow z niepetnosprawnoscia.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy wspomaganie procesu edukacii i

rozwoju uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, powierzonych

jego opiece, w tym:

1)

prowadzenie wspodinie z nauczycielami przedmiotu zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia okre-
$lone w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami dziatan wy-
chowawczych i profilaktycznych;

prowadzenie dziatan integrujgcych uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym,;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi nie-
dostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw, w szczegdinosci zaje¢ rewalidacyjnych, reso-
cjalizacyjnych i socjoterapeutycznych zgodnie ze swoimi kwalifikacjami;

tworzenie, wspoinie z zespotem nauczycieli i specjalistow indywidualnych programéw edu-
kacyjno-terapeutycznych, realizacja tych plandw i ocena ich skutecznosci;

uczestnictwo w pracy zespotu nauczycieli ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz ds. na-
uczycieli wspomagajacych;

inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

§42.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

W N

)
)
4)

udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;

prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspdtprace z wy-
chowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw, rodzicami uczniéw i innymi instytucjami po-
zaszkolnymi;

aktywny udziat w realizacji podstawy programowej, programu wychowawczo - profilaktycz-

nego szkoty;
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6) organizacja pracy z grupami uczniéw w czytelni, indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym
jak réwniez majacym trudnosci edukacyjne;

7) uczestnictwo w pracy zespotu nauczycieli humanistow;

8) wspotrealizacja tematyki z edukaciji czytelniczej i medialnej, regionalnej w ramach zajec¢ lek-
cyjnych i pozalekcyjnych;

9) rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia;

10) wprowadzanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

11) analiza ofert ksiegarn internetowych, wydawnictw;

12) udostepnianie zbiorow na miejscu w czytelni oraz wypozyczanie indywidualne
i na zajecia edukacyjne;

13) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, zrédtowych;

14) poradnictwo w doborze literatury;

15) dbanie o promocije i prestiz biblioteki w $rodowisku lokalnym;

16) gromadzenie i opracowywanie zbioréw oraz przeprowadzanie ich selekcii;

)

)

)

)

17) dbanie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

18) prowadzenie ewidenciji zbiorow;

19) obliczanie statystyki wypozyczer;

20) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

21) planowanie pracy biblioteki poprzez opracowywanie planu pracy na kazdy rok szkolny, do-
skonalenie warsztatu pracy bibliotekarza;

22) uczestniczenie w skontrum i selekcji ksiegozbioru;

23

24

25) ewidencjonowanie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrecznikdw, materiatéw edu-

)
) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego;
) koordynowanie pracy aktywu bibliotecznego;

)

kacyjnych oraz przekazywania materiatow ¢wiczeniowych;

26) inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

§ 43.

. W szkole zatrudnieni s nauczyciele swietlicy.
Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezg w szczegolno$ci:
1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, zaje¢ rekreacyjnych, pomocy

w nauce oraz mozliwo$ci rozwijania wtasnych zainteresowan;
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8)
9)

ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania i wspotzycia w grupie;

rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci;

dbanie o prawidtowy rozwoj fizyczny ucznidw;

wdrazanie do samodzielnej pracy;

udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

wspotpraca z nauczycielami, pozostatymi pracownikami szkoty, rodzicami oraz srodowiskiem
lokalnym;

sprawowanie opieki podczas positkdw;

zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajet;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca;

11) uczestnictwo w pracy zespotu nauczycieli $wietlicy;

12) inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

§ 44,

1. W szkole, w celu wspierania ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli pro-

wadzacych poszczegoine zajecia edukacyjne z tymi uczniami, za zgodg organu prowadzacego

zatrudnia sie pomoc nauczyciela, ktora petni funkcje asystenta miedzykulturowego.

2. Do zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegolnosci:

1)

wspomaganie jezykowe uczniéw podczas codziennej komunikacji, w tym ttumaczenie i po-
moc w wypetnianiu dokumentdw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych z
sytuacjq ucznia;

uczestniczenie w zajeciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia;

dzielenie sie wiedzq i doswiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie kultury
kraju pochodzenia ucznia;

petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia kultu-
rowych uwarunkowan zachowania uczniéw;

petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w uzgod-
nieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami, informacji o postepach dzieci oraz dziata-
niach podejmowanych przez szkote;

reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby pierwszego kon-

taktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego, kontaktowanie
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1.

9)

sie z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie informacji pozyskanych w
szkole;

wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koor-
dynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych po-
trzeb uczniow niebedacych obywatelami polskimi;

inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

§ 45.

W szkole dziata rzecznik praw ucznia, ktory zajmuje sie wszystkimi sprawami zwigzanymi z

przestrzeganiem praw ucznia w szkole.

Zadaniami rzecznika praw ucznia w szczegolno$ci sa;

1)
2)

upowszechnianie znajomosci praw ucznia w szkole;

przeprowadzanie akcji informacyjnych, spotkan, zaje¢ na temat praw ucznia i ich przestrze-
gania;

dbato$¢ o przestrzeganie praw ucznia;

rozwigzywanie konfliktdw miedzy uczniami i migdzy uczniami a nauczycielami;

reprezentowanie ucznia w przypadku ztamania jego praw.

§ 46.

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)
3)

diagnozowanie potrzeb uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa zawo-
dowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw, psychologdw i pedagogdw, w za-
kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkote, w tym gro-
madzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztafcenia;

inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

43



el

§47.

W szkole dziatajg zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Pracg zespotu kieruje wychowawca danego oddziatu.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca oddziatu.

Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy:

1) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

2) analiza pracy dydaktyczno — wychowawczej;

3) analiza i przygotowanie dostosowan dla uczniéw objetych pomocg psychologiczno - peda-
gogiczng;

4) inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

§ 48.

Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja;

1) analiza i dokonywanie wyboru programdw nauczania oraz podrecznikéw i materiatdw Cwi-
czeniowych;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania oraz sposobow badania wynikdw
nauczania;

3) opracowywanie planu pracy, harmonogramu, sprawozdania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-
nego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

5) analiza potrzeb w zakresie pomocy dydaktycznych;

6) inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

§ 49.

W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktdry powotany jest do rozwigzywania probleméw
wychowawczych.

W sktad zespotu wchodza;
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1) dyrektor lub wicedyrektor;
2) pedagog, psycholog;
3) wychowawca oddziatu;
4) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu ds. rozwigzywania problemow wychowawczych szkoty nalezy w szczegolno-
sci:
1
2
3
4

rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow;
analiza i rozpatrywanie problemdw wskazanych przez uczniow, rodzicow, nauczycieli;
wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

)
)
)
)

§ 50.

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji s pracownikami samorzadowymi i podlegajq regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji
publicznej.

4. Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegotowe zada-
nia ustala dyrektor szkoty.

9. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na

zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
ROZDZIAL VI
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W SZKOLE
§51.

1. Szczegbinym zadaniem nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty jest zapewnienie bezpie-

czenstwa uczniom na terenie szkoty.
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10.

1.
12.
13.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi spra-

wuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegaé i stosowac przepisy bhp i p/poz., a takze odbywaé

wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel petnigcy dyzur miedzylekcyjny ma obowigzek:

1) reagowac na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpie-
czenstwa uczniow;

2) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

3) zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

4) aktywnie wypetniaC dyzur przydzielony mu zgodnie z harmonogramem opracowanym wg
tygodniowego planu lekcji;

5) czuwac nad bezpieczenstwem uczniéw na korytarzach, w szatniach oraz w tazienkach;

6) zwraca¢ uwage na kulture jezyka;

7) pilnowa¢, aby w czasie przerwy uczniowie nie pozostawali w salach lekcyjnych bez opieki
nauczyciela;

8) szczegGtowy zakres obowigzkdw nauczyciela dyzurujgcego znajduje sie w regulaminie dy-
Zuréw.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.

Nauczyciel konczacy lekcje w danej klasie sprowadza uczniow do szatni.

Nauczyciele kl. | - lll zobowigzani sq odprowadzi¢ ucznidw po zajeciach lekcyjnych do Swietlicy
szkolnej.
Wychowawcy klas | — Il zobowigzani sg wpisa¢ do dziennika lekcyjnego informacje

w jaki sposob dziecko wraca do domu.

Uczniowie klas | - lll podczas pobytu w szkole sg pod statym nadzorem nauczycieli, z ktorymi
majq zajecia.

Ucznidw, ktdrzy majq pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrét do domu po zakoriczeniu
zajeC obowigzuje niezwtocznie opuszczenie terenu szkoty.

Nauczyciel podczas przerwy nie moze zostawia¢ uczniow w sali bez opieki.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdza¢ obecno$¢ ucznidw na kazdej godzinie zajec lekcyjnych.
Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy sie w chwili opuszczenia przez

nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowig-
zek zgtosic sie pod opieke nauczyciela Swietlicy.

Uczen, ktory przyszedt do szkoty przed rozpoczeciem zaje¢, ma obowigzek zgtosi¢ sie pod
opieke nauczyciela swietlicy.

Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec, osoby
doroste wchodzg przez wejscie gtdwne, uczniowie poprzez wejscie do szatni, natomiast w go-
dzinach popotudniowych, gdy zakonczone sg obowigzkowe zajecia edukacyjne — tylko wejsciem
gtownym.

Uczen nie moze samodzielnie opus$ci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;j.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub $rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, ktdry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzi-
cOw ucznia.

Jezeli konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec przed ich zakoficzeniem, wychowawca, a pod
jego nieobecno$¢ zastepca wychowawcy klasy lub inny nauczyciel, moze zwolni¢ ucznia:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong w formie papierowej badz poprzez dziennik elek-
troniczny Librus;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, w przypadku ztego samopoczucia lub cho-
roby ucznia, po zawiadomieniu rodzica. Uczen w takim przypadku musi by¢ odebrany ze
szkoly przez rodzica;

3) od momentu zwolnienia ucznia, odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice.
Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.
Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) 1z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania w czasie zagrozenia.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniéw, okre$lajg odrebne
przepisy oraz okreslony przez dyrektora szkoty regulamin wycieczek.

Nauczyciele wychowania fizycznego opiekujg si¢ uczniami przebywajacymi w rozbieralniach i

przygotowujgcymi sie do zajet.

47



24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

W sali gimnastycznej, na boisku sportowym oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg
zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem za-
je¢, dba o prawidtowg organizacje pracy i wkasciwe zachowanie uczniow.

Nauczyciele dostosowujg wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac na terenie obiektow sportowych, nie
wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznac¢ sig z infor-
macjg dotyczacq stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Na terenie boiska sportowego i placu zabaw uczniowie moga przebywac tylko i wytagcznie pod
nadzorem nauczycieli.

Wszystkie prace na rzecz szkoty i Srodowiska oraz wydarzenia pozalekcyjne odbywajq sie za
zgoda dyrektora szkoty.

Nauczyciel — organizator, zobowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo ucz-
niom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska oraz wydarzeniach pozalekcyj-
nych.

Szkota dba o bezpieczenstwo i komfort psychiczny uczniéw poprzez organizowanie zajec,
warsztatow, pogadanek wspierajgcych ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach: przemocy, demo-
ralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie
| grupie rowiesnicze;.

Uczniowie pozostawiajgcy rowery i hulajnogi przy budynku szkoty, zobowigzani sg do zabezpie-
czenia ich przed kradziezq tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi od-
powiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony sprzet. Fakt kradziezy dyrektor szkoty
lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania
0s6b wchodzacych na teren placowki.

Osoba wchodzaca na teren szkoly jest zobowigzana do podania celu wizyty pracownikowi ob-
stugi, a ten zgtasza ten fakt do sekretariatu.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom bezpie-
czenstwa jest system monitoringu wizyjnego oraz rejestr wej$¢ na teren szkoty 0sdb z ze-
wnatrz przy pomocy kart wejS¢ okre$lonych w regulaminie.

Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyska-

nych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.
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37. Do obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczen-

stwa uczniom nalezy:

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
monitorowanie ruchu ucznidw i interesantow w szkole;

biezace informowanie dyrektora szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.

ROZDZIAL VI
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 52.

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Odpowiedzialno$¢ za wychowanie swojego dziecka w pierwszej kolejnosci ponoszg rodzice

3. Rodzice majg prawo do:

1)

AW N

)
)
)

zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania zgodnie z wlasnymi przekonaniami;
wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny;
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w klasie swojego dziecka;
do znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

do uzyskiwania pisemnej informacji o przewidywanej $rddrocznej i rocznej ocenie niedo-
statecznej na miesiac przed klasyfikacja;

do uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw lub przy-
czyn trudno$ci w nauce;

dyskreciji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdw dziecka i rodziny;

do wyrazania i przekazywania swojej opinii wychowawcy, dyrektorowi w sprawach zwia-
zanych z nauka i zachowaniem dziecka;

do uzyskania w szkole pomocy rzeczowej i materialnej w trudnej sytuacji bytowej;

10) wspdttworzenia programu wychowawczego klasy;

11

12

)
)
)
)

korzystania z porad pedagoga i psychologa;

wspodtpracy z radq rodzicow;

13) zgtaszania inicjatyw wzbogacajacych zycie szkoty.
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4. Do obowigzku rodzicow nalezy:

1)

W N

)
)
)

~

wychowywanie swojego dziecka w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac go;
wspieranie procesu hauczania i wychowania dziecka;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawca klasy i nauczycielami;

wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demora-
lizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko;

zapewnienie dziecku warunkéw w domu umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;
informowanie wychowawcy o nieobecnosci dziecka i jej usprawiedliwianie:

a) przedstawianie w terminie 7 dni od momentu powrotu dziecka do szkoty, usprawie-
dliwienia nieobecnosci na zajeciach w wersji papierowej lub poprzez dziennik elek-
troniczny Librus;

b) rodzic moze zwolni¢ dziecko z czesci zaje¢ w danym dniu w formie pisemnej lub
poprzez dziennik elektroniczny Librus do wychowawcy klasy. Jezeli w danym dniu
wychowawca jest nieobecny o zwolnieniu ucznia decyduje zastepca wychowawcy
klasy lub inny nauczyciel. Uczen, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym
dniu, bez dochowania procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do
usprawiedliwienia nieobecnosci. Od momentu zwolnienia ucznia, odpowiedzialno$¢

za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice.

§ 53.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu zobowigzani sg do zapewnienia regu-

larnego uczeszczania dziecka do szkoty.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow postepowaniu egzeku-

cyjnym w administracji.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwione, co najmniej 50% nie-

obecnosci w okresie jednego miesigca.

Rodzice majg obowigzek do 30 wrzesnia poinformowac dyrektora o spetnianiu obowigzku przy-

gotowania przedszkolnego lub spetniania obowigzku szkolnego za granica.

§ 54.

Formy kontaktéw rodzicow ze szkota:
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) comiesieczne konsultacje z nauczycielami uczacymi w danej klasie;

) zebrania klasowe;
3) kontakt telefoniczny ze szkotg;

) korespondencja poprzez dziennik elektroniczny Librus;

) indywidualne konsultacje z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem lub dy-
rektorem w godzinach ich dostepnosci po wczesniejszym umowieniu sie.
2. Rodzice zobowigzani sg do systematycznego kontaktu z wychowawcg dziecka, interesowania sie

jego postepami w nauce i zachowaniem.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 55.

1. Szkota przyjmuje ucznidw do klas pierwszych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1)z urzedu - do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci siedmioletnie zamieszkate w obwodzie
szkoty, ktore ustawowo podlegajg obowigzkowi szkolnemu i ktérym nie odroczono obowigzku
szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw dzieci szescioletnie, w stosunku do ktdrych wyra-
zano zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty na podstawie przepisow ustawy o systemie
o$wiaty;

2) kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty, moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej, po prze-
prowadzeniu postepowania rekrutacyjnego;

3) w postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ prowa-
dzacy;

4) terminy postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajacego sg corocznie okre$lone przez organ
prowadzacy.

2. Do klasy programowo wyzszej dyrektor szkoty przyjmuije sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukoniczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu lub potwierdzonej ksero-
kopii arkusza ocen szkoty publicznej lub niepublicznej, z ktérej uczen odszedt oraz wnio-
sek rodzicow;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych zgodnie z odreb-
nymi przepisami;

3) przettumaczonego Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg po

zsumowaniu lat nauki szkolnej ucznia.
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. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przychodzi, naucza sie innego jezyka obcego niz ten, ktorego
uczyt sie w poprzedniej szkole, uczen zobowigzany jest uczy¢ sie jezyka obowigzujacego w da-

nym oddziale, wyrownujgc we wkasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego.

§ 56.

. Wypisanie ucznia ze szkoty dokonuje sie na pisemny wniosek rodzicow dziecka skierowany
do dyrektora szkoty.

. Warunkiem wypisania ucznia jest dostarczenie przez rodzicow dokumentu potwierdzajacego
przyjecie ucznia do innej szkoty.

Przed dokonaniem wypisu rodzic jest zobowigzany do oddania podrecznikdw, ksigzek wypozy-
czonych z biblioteki, kluczyka do szafki uczniowskiej.

Po otrzymaniu dokumentu potwierdzajgcego przyjecie do innej szkoty, Szkota Podstawowa

nr 199 wystawia dokument potwierdzajacy przekazanie ucznia i przekazuje wszystkie doku-
menty (odpis arkusza ocen, karta zdrowia) do nowej szkoty poczta.

Dziecko jest wypisane ze szkoty Podstawowej nr 199 w todzi z dniem wskazanym na zawiado-

mieniu o przekazaniu ucznia przez szkote przyjmujaca.

§57.

Uczen ma prawo do warunkdw pobytu w szkole, ktdre zapewnig mu bezpieczenstwo, ochrone
przed przemocg i wszelkimi przejawami patologii spoteczne;.

Uczen ma prawo do petnego rozwoju zdolno$ci umystowych i fizycznych, wiasciwie zorganizo-
wanego procesu ksztatcenia, a w szczegélnosci do przestrzegania praw zawartych w ,Konwencii
0 Prawach Dziecka”.

Uczen ma prawo w szczegolno$ci do:

1) wiasciwego, zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowa-
nie jego godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) korzystania z pomocy nauczycieli, w przypadku wystepowania trudno$ci w nauce;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

52



6) rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) odpoczynku w czasie przerw migedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdw
W nauce;

9) respektowania przez wszystkich nauczycieli ustaler zawartych w statucie;

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru bi-
blioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw éwicze-
niowych;

13) aktywnego udziatu w zyciu szkoty, samorzadu uczniowskiego;

14) udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty i poza nig.

Pozostate prawa ucznia okreslajg odrebne przepisy.

§ 58.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen zgtasza ten fakt w pierwszej kolejnosci wycho-
wawcy klasy, jednoczesnie moze zwrdci¢ sie 0 pomoc do pedagoga szkolnego oraz opiekuna
samorzadu uczniowskiego. Osoby, do ktdrych zwrdcit sie uczen powinny ustali¢ czy doszto do
naruszenia jego praw.

. Jezeli dziatania osob, do ktorych zwrécit sie uczen nie przyniosg oczekiwanych efektow, uczen
ma prawo zwroci¢ sie dyrektora szkoty ze skarga.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, wymienionych w ust 1 osoby powinny wyja-
$ni¢ przyczyny i okolicznosci tego naruszenia, a nastepnie doprowadzi¢ do:

1) ustania naruszania praw ucznia;

2) naprawienia wyrzadzonych krzywd.

§ 59.

Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac prawa szkolnego okreslonego przez statut szkoty i odrebne regulaminy;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;
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poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych z tradycjg i ceremo-
niatem szkoty;

respektowania standardow zachowania zawartych w statucie i w kodeksie ucznia SP nr 199;
podporzadkowania sie zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz ustaleniom
samorzadu szkolnego;

uczeszczania na zajecia edukacyjne i przybywania na nie punktualnie;

przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty, chyba ze zaje-
cia odbywajq sie poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku pod nadzorem nauczycieli;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach pracowni;
nalezytego przygotowania sie do zaje¢ oraz aktywnego udziatu w nich, a takze niezaktocania

przebiegu tych zajec przez niewtasciwe zachowanie;

10) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, w odniesieniu do ko-

legdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

11) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

12) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow, nie ulegania

natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

13) dbatosci o mienie szkoty, tad i porzadek w szkole.

Uczniéw obowigzuje odpowiedni stréj szkolny codzienny i galowy.

1)

przez stréj codzienny rozumie sie - dress code szkolny: spodnie, spddnica/sukienka/krétkie
spodenki co najmniej do potowy uda, bluzki /bluzy zastaniajace brzuch, dekolt oraz ra-
miona;

przez stréj galowy rozumie sie: spodnie, spodnica/sukienka (co najmniej do potowy uda) w
kolorze czarnym/granatowym, bluzka/koszula w kolorze biatym;

uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
nawotujgcymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i braku poszanowania
praw i wolnosci innych oséb i kultur;

bizuteria i ozdoby nie mogg zagrazac zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ktérzy jq noszg
oraz znajdujacych sie na terenie szkoty, nie mogg tez ogranicza¢ mozliwosci realizacii
przez ucznia zadan;

na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stroj sportowy oraz obuwie spor-

towe.

§ 60.
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1. Obowiazki ucznia w zakresie korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoly:

1)

3)

Na terenie szkoty nie wolno korzystac z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elek-
tronicznych w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz uroczystosci
szkolnych (urzadzenie powinny by¢ wytaczone i schowane w indywidualnej szafce uczniow-
skiej, za wiedzq i zgoda rodzica).

Wyjatek stanowi:

korzystanie z urzadzen przeznaczonych do monitorowania stanu zdrowia ucznia;

w czasie zaje¢ edukacyjnych, na polecenie nauczyciela w celu realizacji materiatu programo-
wego;

w waznych, uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela lub innego pracownika
szkoly.

Szczegdty korzystania z urzadzen elektronicznych regulujg zapisy Kodeksu Ucznia.

2. Uczen ma prawo do skorzystania z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty w uzasadnio-

nych sytuacjach.

§61.

1. Warunkami przyznawania nagréd dla ucznidw sg: wysokie wyniki w nauce, zajmowanie czoto-

wych miejsc w konkursach i olimpiadach, wysoka frekwencja, dziatalno$¢ w samorzadzie ucz-

niowskim oraz inne osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolnej, a w klasach I-l1l systematyczna,

codzienna motywacja uczniéw do nauki, tak aby kazdy osiggnat sukces szkolny na miare swoich

mozliwosci.

2. Rodzaje nagrdd w klasach I-1l1:

1)

kazdego tygodnia wychowawca wybiera jednego do trzech uczniow wyrdzniajacych sie
umiejetno$ciami w konkretnym obszarze — ,, GWIAZDE TYGODNIA”, kierujac sie wktadem
pracy dziecka, jego zaangazowaniem oraz postepami w nauce, co umozliwia zdobycie od-
znaki kazdemu uczniowi;

raz w tygodniu wyr6znieni uczniowie otrzymujg dyplom i ,przechodnig” odznake;

uczen nosi odznake przez tydzien. Nastepnie jego nazwisko zostaje umieszczone w klasie
na tablicy ,GWIAZDA TYGODNIA";

uczen moze zosta¢ wyrdzniony kilkakrotnie w ciggu roku w réznych dziedzinach, co moty-

wuje go do systematycznej i ciggtej pracy.

3. Rodzaje nagrdd dla uczniow IV-VIII:
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) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu z rodzicami;
) wyrdznienie na apelu szkolnym;
3) obwieszczenie na tablicy informacyjnej, stronie internetowej, FB szkoty;
) dyplom uznania lub nagroda ksigzkowa;
) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe przyznawane na mocy odrebnych
przepisow;
6) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o przyznaniu nagrody w innej formie.
Uczniowie kl. IV-VIII, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali srednig 4,75 otrzymuijg pro-
mocje z wyrdznieniem oraz dyplom bardzo dobrego ucznia.
Uczniowie kl. IV-VIII, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali Srednig 5,0 i powyzej, otrzy-
muja promocje z wyrdznieniem oraz nagrode ksigzkowa.
Uczen klas IV - VIII, ktéry w danym roku szkolnym osiggnat najwyzszg Srednig ocen otrzymuje

nagrode specjalng (ksigzkowa) dla najlepszego ucznia szkoty.

§ 62.

Szkota moze udziela¢ stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce oraz inne wybitne osiggniecia moze by¢ przyznane uczniowi,
ktory uzyskat wysokg Srednig ocen oraz co najmniej dobrg oceng zachowania.

Stypendium za wyniki w nauce udziela sie uczniom klas IV - VIII.

. Wychowawca klasy sktada wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce do pedagoga
szkolnego, ktory zapoznaje z nim rade pedagogiczna.

Dyrektor szkoty przyznaje stypendium, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w gtosowaniu
jawnym.

Stypendium za wyniki w nauce jest wyptacane raz w roku, w ramach srodkow przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Uczen i jego rodzice mogq ubiegac sie o stypendia przyznawane przez UML oraz inne organiza-

cje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 63.
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Uczen moze zostac ukarany za nieprzestrzeganie statutu, regulamindw, zarzadzen obowigzuja-
cych w szkole, w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, demoralizacje i naruszanie zasad
wspotzycia spotecznego.

Rodzaje kar dla uczniow to:

1) nagana wychowawcy;

N

pozbawienie funkciji petnionych w klasie, szkole;

w

nagana dyrektora na forum klasy;

o B

wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty, za zgoda rodzica;
6
7

)

)

)

) nagana dyrektora w obecnosci wychowawcy i rodzica;

)

) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy w porozumieniu z rodzicem;

) w szczegblnych przypadkach, spowodowania zagrozenia zdrowia i zycia lub demoralizuja-

cego zachowania ucznia, wychowawca po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze ob-

nizy¢ ocene zachowania bez wzgledu na oceng proponowang;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgoda kuratora o$wiaty i dyrektora szkoty, do ktdre;
uczen bedzie uczeszczat.

Kare przeniesienia do innej szkoty stosuje sie w przypadku szczegdlnie drastycznych zachowarn

ucznia - razacego haruszania zasad wspotzycia spotecznego w szkole lub poza nig, przez co

rozumie sie: demoralizowanie innych, popetnienie czynu zagrazajacemu zdrowiu lub zyciu, dre-

czenia fizycznego lub psychicznego, gdy szkota wykorzysta dostepne jej Srodki oddziatywan wy-

chowawczych i interwencyjnych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow.

Przed wystapieniem z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej oraz informuje o powyzszym zamiarze rodzi-

cOw ucznia.
§ 64.

Rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary lub nagrody.
. Sprzeciw moze by¢ ztozony w formie pisemnej z uzasadnieniem, najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych od nato-
zenia kary lub przyznania nagrody.
. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty;
2
3
4

wychowawca;

)
)
) rzecznik praw ucznia;

) pedagog lub psycholog szkolny;
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5) opiekun samorzadu uczniowskiego.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw i podejmuje decyzie poprzez glosowanie.
5. Owyniku rozstrzygnie¢, wychowawca powiadamia rodzica na pismie.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 65.

1. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie 0 pomoc w przypadku tamania jego
praw.
3. Jesli prawa ucznia zostaty zZlamane uczen lub jego rodzic zwracajq sie do rzecznika praw ucznia,
ktory:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron,
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspétpracy z pedagogiem, psychologiem, w
celu wypracowania rozwigzania, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, rzecznika praw ucznia przekazuje sprawe
dyrektorowi szkoty;
4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.
3. Wszelkie informacje uzyskane przez rzecznika praw ucznia, wychowawce, pedagoga i dyrektora

szkoty w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

ROZDZIAL IX
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 66.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach;

N

wdrazanie do systematyczno$ci i samokontroli;

w

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

~
- X > =

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce, zacho-

waniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace, ktore sg ocenami wspomagajacymi, majacymi na celu monitorowanie rozwoju
ucznia - pozwalajg na opisanie postepow i osiggniec ucznia;

2) klasyfikacyjne - srodroczne, roczne oraz koncowe, ktore majg na celu sumowanie osiggnie¢
ucznia w okresie, roku szkolnym lub na koniec Il etapu edukacyjnego - pozwalajg na analize
i monitorowanie wynikow pracy uczniow i szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i
rodzicow;

2) biezace ocenianie i ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

3) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoinych uzdolnieniach ucznia.

§ 67.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wyma-
gan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programoéw
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

. W ocenianiu obowiazuja nastepujace zasady:
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zasada jawnos$ci wymagan i kryteridw zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow;

DN
~— — ~— ~— ~—

zasada jawnosci oceny:

oceny sg dostepne dla ucznia i rodzica, do wgladu w dzienniku elektronicznym;

O

uczen informowany jest o ocenie w chwili jej wystawienia;

(2]

rodzice majg prawo do wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac swojego

dziecka na terenie szkoty podczas zebran i konsultacji, w czasie pracy nauczycieli, kiedy

nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia, po wczesniejszym umowieniu sie

rodzicéw z nauczycielem na spotkanie;

d) na prosbe rodzica, sprawdzona i oceniona praca pisemna jest przekazana do domu. Podpi-
sang przez rodzica prace uczen zwraca nauczycielowi na nastepnych zajeciach.

3) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco i systema-
tycznie;

4) zasada rdznorodno$ci — ocenianiu podlegajg rézne aktywnosci ucznia wynikajace ze specy-
fiki zaje¢ edukacyjnych;

5) zasada rdznicowania wymagan wobec uczniéw — zadania stawiane uczniom sg dostosowane
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia;

6) ocena klasyfikacyjna jest oceng ucznia ze wszystkich aktywnosci i nie jest $rednig ocen

czastkowych.

§ 68.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wy-
chowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opini.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, Zze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

utrudni lub uniemozliwi kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa, w miare moz-

liwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdw.

§ 69.

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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7)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orze-
czenia;

posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostoso-
wania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opini;

majacego bariery komunikacyjne wynikajace z nieznajomosci/stabej znajomosci jezyka pol-
skiego;

majacego braki edukacyjne wynikajace ze zmiany systemu szkolnego np. przy przybyciu z

zagranicy.

2. Dostosowania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-

1.

fizycznych ucznia, znajdujg sie w dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia.

§ 70.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicow o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $Srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wy-
nikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

zasadach oceniania $rodrocznego i rocznego;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych.

61



2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-

chowania.

§71.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl oraz w klasach I-Ill ma na celu monitoro-

wanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych po-

magajacych w uczeniu sie.

2. Formy sprawdzania i kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia to w szczegélnosci:

1)

odpowiedz ustna;

2) prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki, testy, prace stylistyczne;
3) prace samodzielne, prace zespotowe;
4) aktywno$¢ tj. wypowiedzi, wykonane zadania na zajeciach;
5) notatki w zeszycie, wypetnianie kart pracy;
6) projekty pozalekcyjne;
7) inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
3. W klasach | - Il oraz w | pétroczu klasy lll oceny biezace (opisowe) ustala sie zgodnie z

wymaganiami edukacyjnymi zawartymi w przedmiotowych zasadach oceniania.

4. Oceny biezace w klasach IV - VIII oraz w Il pétroczu klasy lll, ustala sie w stopniach wg

nastepujacej skali:

Lp. |Ocena stowna Skrot Cyfra Dodatkowe

1 celujacy cel 6

2 bardzo dobry bdb ) z plusem: 5+, z minusem: 5 -
3 dobry db 4 z plusem: 4 +, z minusem: 4 -
4 dostateczny dst 3 z plusem: 3 +, z minusem: 3 -
S dopuszczajacy dop 2 z plusem: 2+, z minusem: 2 -
6 niedostateczny ndst 1
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1.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Dopuszcza sie stosowanie znaku, ,bz”.

Znak ,bz” stosuije sie jako informacje, ze uczen nie ma oceny z danego zakresu i musi uzupetnic brak.
Uczen jest zobowigzany do uzupetnienia braku w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

W ocenianiu biezacym z zaje¢ edukacyjnych nie stosuje sie znaku ,-" za aktywnosc.

Dopuszcza sie stosowanie znaku, ,np”.

. Znak ,np.” stosuje sie w przypadku braku materiatow uniemozliwiajacy aktywne uczestnictwo w lekcji,

braku stroju do ¢wiczen. Uczen zgtasza ,np” na poczatku lekcii, jezeli nie chce by¢ pytany lub pisa¢
niezapowiedzianej kartkowki. Nie ma mozliwosci zgtoszenia ,np” w przypadku zapowiedzianych
sprawdziandw i kartkowek.

Nauczyciel, wpisujac ,np” do dziennika, jest zobowigzany do zamieszczenia komentarza wyjasniaja-
cego przyczyne dokonania wpisu.

Nie ocenia sig ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobec-
nosci, lub bedacego w trudnej sytuaciji losowe;.

Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.

Kazda ocena biezaca, oprécz wymagan edukacyjnych, uwzglednia¢ powinna mozliwo$ci ucznia oraz
wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

Sprawdzanie i kontrola osiggnie¢ moze odbywac sie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych lub
w formie on-line.

Wszystkie prace klasowe i sprawdziany pisemne sg obowigzkowe dla ucznia.

Prace klasowe musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w terminarzu
dziennika elektronicznego;

Kazdq prace klasowg poprzedza lekcja powtorzeniowa z podaniem wymagarn edukacyjnych i kryte-
riow oceny;

Jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa.

W klasach IV-VIII w tygodniu mogg odby¢ sie maksymalnie dwie prace klasowe, jedna w ustalonym
dniu.

Nie ma ograniczen co do liczby kartkdwek w ciggu tygodnia ani dnia. Nauczyciel nie jest zobowigzany
do ich zapowiedzenia

Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu dwéch tygodni od
momentu napisania pracy (nie wlicza sie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz przebywania na-
uczyciela na zwolnieniu lekarskim lub urlopie) i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.

Nie mozna przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu przed ocenieniem i oméwieniem poprzedniego.
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25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

Uczen, ktory opuscit pisemng prace kontrolng jest zobowigzany do jej napisania. Termin i czas wy-
znacza nauczyciel tak, aby nie zaktdcac¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.

Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng, moze jg ponownie napisac. Termin i czas wyznacza
nauczyciel tak, aby nie zaktdcac procesu nauczania pozostatych uczniow. O sposobie poprawy oceny
z innej formy aktywno$ci, decyduje nauczyciel przedmiotu.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny w ciggu tygodnia od jej otrzymania.

Do dziennika zaje¢ wpisuje sie oceny otrzymane i poprawione.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie, uczen ma obowigzek napisania go w
ciggu 2 tygodni od momentu powrotu do szkoty.

W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel moze wy-
znaczy¢ mu pisemny sprawdzian z materiatu realizowanego w okresie nieobecno$ci ucznia. Termin
| czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.

Pisemne prace kontrolne, czyli testy lub sprawdziany dotyczace wiekszej partii materiatu oraz kart-
kéwka majg okreslone progi procentowe ocen, ktore ksztattujg sie nastepujaco:

100% - ocena celujgca (6)

99% - 98% - ocena bardzo dobra plus (5+)

97% - 95% - ocena bardzo dobra (5)

94% - 90% - ocena bardzo dobra minus (5-)

89% - 85% - ocena dobra plus (4+)

84% - 80% - ocena dobra (4)

79% - 75% - ocena dobra minus (4-)

74% - 67% - ocena dostateczna plus (3+)

66% - 59% - ocena dostateczna (3)

58% - 50% - ocena dostateczna minus (3-)

49% - 44% - ocena dopuszczajaca plus (2+)

43% - 35% - ocena dopuszczajaca (2)

34% - 30% - ocena dopuszczajaca minus (2-)

29% - 0% - ocena niedostateczna (1)

W przypadku ucznia ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi stosowane jest elastyczne podejscie przy
wystawianiu oceny.

Ocena biezaca z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonanie
¢wiczen, obejmuje takze jego systematyczny udziat w lekcjach.

Szczegotowe kryteria oceniania zawarte sgq w przedmiotowych zasadach oceniania.
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1.

§72.

W klasach I-Ill karty osiggnie¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne wytwory
pracy dziecka znajdujq sie w imiennych teczkach. Udostepniane sg rodzicom na zebraniach i konsul-
tacjach. Sg przechowywane w szkole do konca roku szkolnego.

Sposdb udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych — uczniowi i jego rodzicom:

1) sprawdzone i ocenione kartkéwki dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich
zaje¢ sq oddawane uczniom do domu. Nie sg przechowywane w szkole;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak testy i sprawdziany s przechowywane
w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez caty rok szkolny:

a) dostepne sg do wgladu na terenie szkoty podczas zebran i konsultacji;

b) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia po
wczes$niejszym umoéwieniu sie rodzicow z nauczycielem na spotkanie;

) na prosbe rodzica, sprawdzona i oceniona praca pisemna jest przekazana do domu. Podpi-
sang przez rodzica prace uczen zwraca nauczycielowi na nastepnych zajeciach.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz

uzasadnia wystawienie oceny.

Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych $rédrocz-

nych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujacy sposob:

1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace, $rod-
roczne, roczne i koncowe;

2) na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie lub poprzez dziennik elektro-
niczny Librus, uzasadni¢ ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe w terminach
ustalonych z uczniem lub rodzicem;

3) uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych ucz-
niowi kryteridbw wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci przez wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze;

b) co uczen ma poprawic;

c) W jaki sposéb uczen ma poprawi¢ oceng;

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej Srodrocznej, rocznej i koficowej obejmuje odniesienie sie do

wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat i w jakim stopniu;
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2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

. Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora

szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na piSmie.

Pisemne uzasadnienie, nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor szkoty w ciggu

siedmiu dni roboczych od ztozenia wniosku, przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§73.

. W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw:

5.

6.

1) $rodroczne — najp6zniej do 15 lutego,
2) roczne —w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.
3) koncowe - dla ucznidw konczacych szkote podstawowa, w ostatnim tygodniu przed zakon-
czeniem zaje¢ edukacyjnych.
Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ eduka-
cyjnych i ustaleniu rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkol-
nym.
Klasyfikacja koncowa — to roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena
zachowania ustalone w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, kto-
rych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych.
Klasyfikacja $rédroczna/roczna/koncowa polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rédrocznej/rocznej z zajec edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rddrocznej/irocznej z zachowania.
Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;
nauczyciele sg zobowigzani do pisemnego poinformowania ucznia i rodzicow (na druku oraz
poprzez dziennik elektroniczny Librus) o grozacych mu ocenach niedostatecznych oraz
ocenach nagannych zachowania, sposobach ich poprawy, a wychowawca klasy przekazuje
karte rodzicom i egzekwuje ich podpis.
Na dwa tygodnie przed $Srodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej, nauczyciele ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu,
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a wychowawca - ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania. O przewidywanych
ocenach srodrocznych i rocznych uczen i jego rodzic informowani sg poprzez dziennik

elektroniczny Librus.

7. Co najmniej na dwa dni robocze przed $rddrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym

rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegéine zajecia edukacyjne ustalajg
klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca ustala — klasyfikacyjng ocene
zachowania. O ocenach $rédrocznych i rocznych uczen i jego rodzic informowani sg poprzez

dziennik elektroniczny Librus.

8. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia uwzglednia sie opinie poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow z powodu nieobecnosci

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie nauczania i nie
ma podstaw do wystawienia oceny.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

Uczen, ktéry samodzielnie kontynuuje nauke jezyka obcego po przejsciu z innej szkoty, zdaje
egzanim klasyfikacyjny z tego przedmiotu.

Na wniosek rodzicéw uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniami i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Takiemu uczniowi nie ustala sie

tez oceny zachowania.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Z plastyki, muzyki, tech-
niki, informatyki i wychowania fizycznego egzamin klasyfikacyjny ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

3) w egzaminie moze uczestniczy¢ dyrektor.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego lub dwéch
przedmiotow, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

W przypadku, o ktorym mowa ust 20, rodzic ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o
wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Wychowawca informuje o terminie egzaminu zainteresowanego ucznia oraz jego rodzicow
osobiscie, poprzez dziennik elektroniczny Librus lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego, przekazuje uczniowi pisemnie nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat
oceng hiedostateczna.

Dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminow, sktad komisji okreslajg
odrebne przepisy prawa.

Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi przekazuje przewodniczacy komisji,
a jego rodzicom osobiscie lub poprzez dziennik elektroniczny Librus, wychowawca klasy,
najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad komisji,
0golny termin oraz sposéb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslone w ustawie i przepisach
wykonawczych.

Na wniosek rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz
zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej i rocznej oceny zachowania oraz innej dokumentacii
oceniania ucznia, jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty.

Dokumentacja dotyczaca egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz zastrzezen do
rocznej oceny klasyfikacyjnej i rocznej oceny zachowania oraz innej dokumentacji oceniania

ucznia jest przechowywana w szkole do konca etapu edukacyjnego.
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§74.

Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ eduka-
cyjnych ucznia i zachowania za pomocg oceny OpiSOwe;).

Wyijatek od tej zasady stanowi ocena klasyfikacyjna ucznia z religii. Z religii stosuje sie ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV - VIII.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-Ill uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan podstawy progra-
mowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczen klas | — Ill szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiagniecia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o wydtuzeniu etapu
edukacyjnego dla ucznia klasy | - lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I'i 1l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacyjng $rodroczng i roczng ocene opisowg nauczyciel sporzadza na podstawie obserwa-
¢ji, analiz prac ucznia oraz wypowiedzi. Klasyfikacyjne oceny opisowe zawierajq informacje do-
tyczace:

1) rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, mate-
matycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegolnym uwzglednieniem czytania-jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania-jego tempa, techniki i poprawno$ci, mowienia i stuchania
oraz umiejetno$ci liczenia, rozwigzywania zadan, znajomosci przyrody i opisywania skfadni-
kéw przyrody;

2) rozwoju spotecznego dziecka, w tym nazywania i Swiadomosci wartoci uznanych przez
Srodowisko, postepowania zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania szacunkiem kolegow
i 0s6b dorostych, przyjmowania konsekwencji swojego zachowania, tworzenia relacji, wspot-
pracy, roznorodnych aktywnos$ci, organizacji pracy, oraz dbania o bezpieczenstwo witasne i
innych;

3) rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ swo-
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ich oraz innych ludzi, rozumienia odczu¢ zwierzat, wyrazania tych stanow za pomocag wypo-
wiedzi ustnych i pisemnych oraz réznorodnych artystycznych form wyrazu;

rozwoju fizycznego, w tym umiejetno$ci wykorzystania wiasnej aktywnosci ruchowej w rdz-
nych sferach dziatalno$ci cztowieka: zdrowotnej, sportowej, obronnej, rekreacyjnej i artystycz-

nej.

§75.

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny

klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne w klasach IV - VIl z poszczegdlnych

przedmiotdéw ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2
3

=N

5

)
)
)
)

stopient bardzo dobry - 5;
stopien dobry 4;
stopien dostateczny3;

stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1

3. Ustala sie nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej srodrocznej, rocznej i koncowej z

zaje¢ edukacyjnych:

1)

ocena celujgca - uczen posiada wiedze wyczerpujacg zagadnienia podstawy programo-
wej/programu nauczania i rozwija wtasne uzdolnienia/zainteresowania oraz biegle postu-
guje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw, jego prace sg oryginalne i
tworcze lub osigga sukcesy w przedmiotowych konkursach wojewddzkich, zawodach spor-
towych i innych, kwalifikujac sie do finatow na szczeblu przynajmniej powiatowym; laureaci i
finalisci przedmiotowych konkurséw wojewodzkich otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca ocene klasyfikacyjna;

ocena bardzo dobry - uczer opanowat wiadomosci i umiejetno$ci przewidziane podstawg,
programowa/programem, a swoje umiejetno$ci potrafi zastosowa¢ w sytuacjach problemo-

wych;
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10.

1.

3) ocena dobry - uczen opanowat wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetno$ci przewidzianych w rea-
lizowanych przez nauczyciela treSciach programowych, a swoje umiejetno$ci potrafi zasto-
sowac w sytuacjach typowych;

4) ocena dostateczna - uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomo$ci i umie-
jetno$ci przewidziane programem, a swoje umiejetno$ci potrafi zastosowac w sytuacjach
typowych; moze napotykac problemy przy trudniejszych tresciach;

5) ocena dopuszczajaca - uczen ma duze braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach, ale wyko-
nuje zadania typowe z pomocg nauczyciela;

6) ocena niedostateczna - oznacza, ze uczen nie opanowat podstawowych umiejetnosci i wia-
domosci, braki te uniemozliwiajg mu kontynuacje nauki z tego przedmiotu w klasie progra-
MOWO WYZSZej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a zatwierdza je rada

pedagogiczna.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, z

wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

W klasyfikacji $roédrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakow ,+”i ,-".

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena s$rodrocznalroczna z religii/etyki w klasach IV = VIII jest wliczana do $redniej ocen
ucznia uczeszczajacego na te zajecia.

Na zajeciach edukacyjnych takich jak muzyka, plastyka, technika i wychowanie fizyczne,

nauczyciele, oprocz odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biorg pod
uwage wysitek wkiadany przez ucznia, wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne;.

Laureaci konkursdw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujgcg roczng oceng klasyfikacyjna.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki. Decyzje takg podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej pisze

sie ,zwolniony”.
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1.

12. Uczniowie klas IV - VIII otrzymuja promocje (koncza szkote) z wyréznieniem, jezeli uzyskajq

w wyniku rocznej klasyfikacji srednig stopni wszystkich przedmiotéw obowigzkowych 4,75 i za-

chowanie minimum bardzo dobre.

§76.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania
zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre$lonych w statucie
szkoly.
Srédroczna i roczna ocena zachowania uczniéw klas | - lll, jest oceng opisowa. Ustalana ona
jest przez wychowawce klasy z uwzglednieniem: opinii cztonkéw Rady Pedagogicznej a w szcze-
gdInosci nauczycieli uczacych w danej klasie, samooceny ucznia, opinii innych pracownikéw
szkoty.
Uczen klas | - lll oceniany jest w nastepujacych obszarach:
1)  Wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia:

a) systematyczne odrabianie prac domowych;

b) aktywno$¢ podczas zajec lekeyjnych;

c) dodatkowe prace domowe;

d) przygotowanie do zajec (przybory, ksigzki, str6j na w-f itp.);

e) punktualno$é.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) udziat w akcjach szkolnych (charytatywnych i ekologicznych);

b) wspdipraca w grupie;

c) dbanie o mienie wtasne i szkoty - porzadek w klasie, toaletach.
3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a) udziat w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych;

b) kultywowanie i szanowanie tradycji klasowych i szkolnych (stréj galowy).
4) Dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;:

a) nieuzywanie wulgaryzmoéw;

b) dostosowanie formy wypowiedzi do sytuacji i osoby;
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c) aktywno$¢ czytelnicza.

5) Dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne i innych oséb:

a) bezpieczenstwa w czasie lekcji;

b) przestrzeganie zasad i przerw;

Cc) przestrzeganie ustalonych regulamindéw w pracowni komputerowej, jadalni;

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i szatni.

6) Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig. Okazywanie szacunku innym osobom

a) stosowanie zwrotéw grzeczno$ciowych;

b) postawa kolezenska;
c) kulturalne zachowanie podczas spozywania positkow;
d) kulturalne zachowanie sie podczas zajec, uroczysto$ci szkolnych, w instytucjach kultury
i sztuki.
4. Srédroczna i roczna ocena opisowa zachowania ucznia w klasach | - Ill jest wynikiem:

1) obserwacji funkcjonowania ucznia podczas lekcji, przerw i wycieczek klasowych;

N

4

niu dziecka w szkole.

5. Ocena z zachowania nie ma wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy pro-

gramowo wyZzszej.

czastkowych ocen opisowych zamieszczonych w dzienniku elektronicznym Librus;

)
3) wewnatrzszkolnego systemu oceniania w postaci ,Plastusiow”.
)

indywidualnych kart, bedacych podstawg cotygodniowej informaciji dla rodzicéw o zachowa-

6. Oceny zachowania w klasach kl. IV - VIII srédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepu-

jacej skali:

Lp. Ocena stowna Skrot
1 wzorowe wz

2 bardzo dobre bdb
3 dobre db

4 poprawne pop
5 nieodpowiednie ndp
6 naganne ng

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzi-

cow O;

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-

chowania.

8. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV — VIIl ustala wychowawca

klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej Srodrocznej i rocznej oceny zachowania uwzglednia sie w

szczegolnosci:

1)  Wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia:

a)
b

o O

)
)
)
)

D

f)

9)
h)

systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia;

systematyczno$¢ usprawiedliwiania nieobecnosci i spdznien;

gotowos¢ uczenia sie i podejmowania z tym zwigzanego wysitku;

systematyczno$¢ w przygotowaniu sie do zajec;

gotowos$¢ do rozwijania wtasnych uzdolnien i zainteresowan;

wywigzywanie si¢ z obowigzkowych, powierzonych lub podejmowanych dobrowolnie za-
dan;

niezaktdcanie tadu i porzadku w szkole i poza nig;

dbato$¢ o stosowny do sytuacji szkolnej ubior.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a
b

o O

)
)
)
)
)

D

f)
9)

gotowos$¢ do wspdtpracy z osobami dorostymi i kolegami w rozwigzywaniu probleméw;
udziat w wolontariacie, akcjach charytatywnych;

udziat w klasowych i szkolnych akcjach;

udziat w pracach samorzadu klasowego, szkolnego;

gotowos¢ do udzielania pomocy innym;

utrzymywanie porzadku;

poszanowanie mienia cudzego, publicznego i osobistego.

3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a
b

o O

)
)
)
)
)

D

f)

stosowne zachowanie i wyglad podczas uroczystosci;

gotowos$¢ do uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych;

praca na rzecz szkoty;

reprezentowanie szkoty poprzez udziat w konkursach i zawodach sportowych;
szacunek dla symboli szkoty, dla sztandaru;

poszanowanie dla symboli narodowych i Unii Europejskie.

4) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb:

a)
b)

prezentowanie postawy wspoétodpowiedzialno$ci za szkote i kolegdw;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole, na drodze i na wycieczce;
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C) przestrzeganie obowigzkéw ucznia;
d) przestrzeganie zasad Kodeksu Ucznia oraz regulaminéw wewnetrznych;
e) nieuzywanie zadnych uzywek i nieuleganie zadnym natogom;
f) nieopuszczanie terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw szkolnych;
g) nieopuszczanie samowolne klasy podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
h) nieprzynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw i substancii.
5) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym 0so-
bom, dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;:
a
b

przestrzeganie zasad zachowania i wypowiadania si¢ w szkole i poza nig;

wykonywanie zadan i polecen nauczycieli i pracownikow szkoty;

o O

) otwarto$¢ wobec odmiennoéci innych ludzi, gotowo$¢ wspotpracy w zespole, grupie;
) poszanowanie godnosci i wolnoSci drugiego cztowieka oraz godnosci wtasnej;

e) okazywanie szacunku nauczycielom, innym dorostym i kolegom;
f) przestrzeganie zasad kulturalnego porozumiewania si¢;
g) nieuzywanie wulgarnych wyrazen, nieprzeklinanie.

10. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

12. W szczegolnych przypadkach spowodowania zagrozenia zdrowia i zycia, nieodpowiedniego
(skandalicznego) zachowania ucznia lub konfliktu z prawem, wychowawca po zasiegnieciu opi-
nii rady pedagogicznej, moze obnizy¢ srodroczng i roczng ocene z zachowania bez wzgledu na
liczbe uzyskanych punktow.

13. Szczegotowe kryteria i zasady oceniania zachowania uczniéw zawarte sa w dokumentach:
1) Regulamin Oceny Zachowania Ucznia klas | - llI;

2) Kryteria Oceny Zachowania Ucznia klas IV - VIII.

§77.
1. Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica

powotuje komisje w sktadzie: wychowawca, nauczyciel uczacy przedmiotu, nauczyciel tego sa-

mego przedmiotu, lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora:
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1) komisja przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne; i
ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego.

2. Termin sprawdzianu przeprowadzanego w wyniku zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjne;
przeprowadza sig nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

4. Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica powotuje
komisje w sktadzie: wychowawca, nauczyciele uczacy w danym oddziale, pedagog, psycholog:

1) komisja dokonuje analizy poprawno$ci wystawienia oceny zgodnie z przepisami prawa;

2) jezeli komisja w wyniku analizy dokumentow stwierdza niezgodnos¢ z przepisami prawa,
ustala roczng ocene zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow. W
przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§78.

Ustala sie nastepujace warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych:

1. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ usta-
lona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzo-
nego na wniosek ucznia lub jego rodzicdw, ztozony do dyrektora szkoty, w terminie nie pdzniej
niz trzy dni po uzyskaniu wiadomosci o ocenie.

2. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

3. Whnioski nie spetniajace warunkéw w pkt. 2 nie bedg rozpatrywane.

4. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie 0 wyzszg niz ocene roczng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim pdtroczu roku szkolnego:

1) ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%,
2) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;

3) ocena za pierwsze pétrocze byta przynajmniej taka, o jakq ubiega sie uczen na koniec roku.
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10.

1.

Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu wniosku, moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian wiado-
mosci i umiejetnosci, wyznaczajac termin przeprowadzenia go, nie pozniej niz dzien przed po-
siedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na ocene o ktdrg uczen sie ubiega.
Roczny sprawdzian z plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela, takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przebiegu sprawdzianu nauczyciele sporzadzajg protokét zawierajacy: imiona i nazwiska na-
uczycieli przeprowadzajacych sprawdzian, date, sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia
oraz ustalong oceng wraz z uzasadnieniem. Protokét jest jawny dla ucznia i jego rodzicow.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ustalona wyniku sprawdzianu, nie moze
by¢ nizsza od przewidywane;.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ustalona wyniku sprawdzianu, jest osta-

teczna.

§ 79.

Ustala sie nastepujace warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny kla-

syfikacyjnej zachowania:
1.

3.

Uczen i jego rodzic ma prawo do ztozenia wniosku 0 ponowne ustalenie wyzszej niz przewidy-
wana rocznej oceny zachowania.
Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz ewentualne okolicznosci mogace mie¢ wptyw na

Zmiane oceny.

Do ustalenia ostatecznej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie: wychowawca, na-

uczyciele uczacy w danym oddziale, pedagog, psycholog:

1) komisja dokonuje analizy;

2) ustala roczng ocene zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W

przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 80.
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Uczniowie klas IV - VIII otrzymuja promocje (koricza szkote) z wyréznieniem, jezeli uzy-
skajg w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig stopni wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
4,75 i zachowanie minimum bardzo dobre.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edu-

kacyjnych celujgcg ocene sroédroczng i roczna.

§81.

. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.

. Sposob przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 82.

Szkota posiada sztandar szkolny, logo szkoty oraz ceremoniat szkolny.

Obraz logo oraz zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wiasciwej reprodukcji ksztattow, ko-

loréw i typografii, w tym zasad jego stosowania, okre$la dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

W skfad pocztu sztandarowego wchodza chorgzy i dwie asystentki. Sg to uczniowie, ktdrzy:

1) osiggajq bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wykazujq sie wysoka kulturg osobista;

3) sg odpowiedzialni i sumienni.

Zasady wyboru ucznidow do pocztu sztandarowego sg nastepujace:

1) poczet sztandarowy jest wybierany przez opiekundw pocztu, sposéréd kandydatéw klas VI -
VIIl, zaproponowanych przez wychowawcow;

2) nowy sktad pocztu jest zatwierdzany przez rade pedagogiczna.

Przekazanie sztandaru odbywa sie co roku na uroczysto$ci zakoriczenia roku szkolnego klas VIIL.

Szkota posiada hymn szkolny.

Patronem szkoty jest Julian Tuwim.

Szkota posiada Dzien Patrona Szkoty, obchodzony w miesigcu maju.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw
szkoty.

Projekt zmian statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci prezydium rady rodzicow.
Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty, w sekreta-
riacie oraz bibliotece.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2023 roku.
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