PLAN DZIALAN SZKOLY PROMUJACEJ ZDROWIE

(na rok szkolny 2025-2026)

A. Cze$¢ wstepna planowania
1. Diagnoza potrzeb ( informacja, w jaki sposob przeprowadzono diagnoze 1 jakie w jej wyniku wytoniono problemy):

Diagnoza zostala przeprowadzona za pomocg ankiet wsréd ucznidow, nauczycieli, pracownikow i rodzicow, a takze poprzez obserwacje
zycia szkoty oraz analize dokumentacji. Zidentyfikowano nastepujace problemy:

— nadmiar sprawdzianow i kartkowek wptywajacy na przecigzenie uczniow,

— zbyt dtugi czas spedzany przed komputerem i telefonem,

— oslabione relacje rowiesnicze, zbyt niski poziom empatii i wzajemnego szacunku,

— mate zaangazowanie uczniow w edukacj¢ zdrowotna,

— potrzeba lepszego dbania o przestrzen szkolng i jej estetyke,

— zbyt mata obecno$¢ tresci prozdrowotnych na stronie internetowej szkoly.

2. Wybér problemu priorytetowego ( informacja, ktory z wylonionych w ramach diagnozy problemow jest priorytetowy):
Poprawa relacji migdzy uczniami i zwigkszenie empatii w Srodowisku réwiesniczym.

3. Uzasadnienie wyboru problemu priorytetowego (dlaczego wybrano dany problem):
Wyniki ankiet oraz obserwacje nauczycieli 1 wychowawcoéw wskazuja, ze relacje miedzy uczniami sg czesto powierzchowne, pojawiaja

si¢ konflikty, a poziom empatii i wzajemnego wsparcia jest niski. Poprawa klimatu spolecznego wptynie na samopoczucie uczniéw, ich

bezpieczenstwo, integracje, a takze na efektywnos$¢ nauki 1 funkcjonowanie calej spotecznosci szkolne;.



4. Przyczyny istnienia problemu priorytetowego (krotki opis):

— Ograniczony czas spedzany przez uczniow na budowaniu relacji w §wiecie rzeczywistym — dominacja kontaktow wirtualnych 1
mediow spotecznosciowych.

— Brak systematycznych dziatan w szkole ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji spotecznych, empatii i wspolpracy.

— Presja szkolna 1 przeciazenie obowigzkami, ktdre ograniczajg czas i1 energi¢ na budowanie pozytywnych relacji.

— Niewystarczajace wsparcie ze strony cze¢sci rodzicéw — brak rozméw z dzie¢mi o emocjach, relacjach i wartosciach, ktore sprzyjaja
wzajemnemu szacunkowi.

— Obnizony poziom zaangazowania rodzin w zycie szkoty 1 trudnosci w spdjnym przekazie wartosci mi¢dzy domem a szkofta.

— Brak pozytywnych wzorcow komunikacji i rozwigzywania konfliktow.

5. Rozwiazania dla usuniecia problemu priorytetowego (krotki opis):

— Organizowanie cyklicznych warsztatow i zaje¢ dla ucznidw z zakresu komunikacji, empatii, wspotpracy i rozwigzywania konfliktow.
— Zwigkszenie liczby godzin wychowawczych poswigconych budowaniu relacji 1 integracji klasowe;.

— Angazowanie ucznidw w projekty zespotowe oraz dzialania spoteczne sprzyjajace wspolpracy i wzajemnemu wsparciu.

— Wzmacnianie roli Samorzadu Uczniowskiego w promowaniu pozytywnej i wspierajacej atmosfery w szkole.

— Organizowanie spotkan dla rodzicéw poswieconych tematyce wspierania relacji z dzie¢mi, komunikacji w rodzinie oraz
przekazywaniu wartosci sprzyjajacych empatii i wzajemnemu zrozumieniu.

— Zachecanie rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu szkoty 1 wspdlnych inicjatywach majacych na celu budowanie wspolnoty

szkolne;.

B. PLAN DZIALAN



w odniesieniu do problemu priorytetowego

1. Podanie celu dzialan:
Poprawa relacji migdzy uczniami oraz zwigkszenie empatii 1 wzajemnego szacunku w spolecznosci szkolne;.
2. OKreslenie kryterium sukcesu:
(np. Cel: Zwigkszy¢ aktywno$¢ fizyczng ucznidow, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty. Kryterium sukcesu: 50% oséb
stwierdzi po roku prowadzonych dziatan, ze zwigkszyto swoja aktywnos$¢ fizyczna.)
Co najmniej 50% ucznidow 1 nauczycieli stwierdzi po roku realizacji dzialan, Ze relacje migdzy uczniami ulegly poprawie, a poziom
empatii 1 wzajemnego zrozumienia wzrdst.
3. Sposob sprawdzenia czy osiagnieto cel:
e Co wskaze, ze osiggnigto cel?
Poprawa wynikow ankiet dotyczacych klimatu spotecznego, zwigkszenie pozytywnych opinii uczniow o relacjach réwiesniczych
oraz obserwacja mniejszej liczby konfliktow.
e Jak sprawdzimy, ze osiggnigto cel?
Przeprowadzenie ankiety wérdd ucznidéw i1 nauczycieli na koniec roku szkolnego; analiza raportdow wychowawcéw dotyczacych
zachowan uczniéw; rozmowy i ewaluacje podczas rad pedagogicznych.
e Kto ikiedy sprawdzi, ze osiagni¢to cel?

Szkolny koordynator promocji zdrowia oraz zesp6t ds. promocji zdrowia — podsumowanie na zakonczenie roku szkolnego

2025/2026.
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